Załącznik Nr 2 do Regulaminu stanowiącego Załącznik do Zarządzenia 
Nr 43 /2011 Prezesa Zarządu Spółki Szpital Specjalistyczny 
   im. Ludwika Rydygiera w Krakowie sp. z o.o. z dnia 2 listopada 2011 r.


z dn. 21.01.2010 r.


Szpital Specjalistyczny im Ludwika Rydygiera                                                                                    Kraków, dnia …………..…….. 

                 w Krakowie sp. z o.o.

        31-826 Kraków, os. Złotej Jesieni 1

Znak sprawy: ORG.I.1106-      /                

POZROZUMIENIE O WSPÓŁPRACY WOLONTARYSTYCZNEJ

W dniu  …………………………… roku w Krakowie pomiędzy Szpitalem Specjalistycznym im. Ludwika Rydygiera w Krakowie sp. z o.o., reprezentowanym przez mgr Wojciecha Szafrańskiego – Prezesa Zarządu, zwanym w dalszej części Korzystającym,

a

Panią / Panem ……………………….. dowód osobisty Nr ………. Seria …………, PESEL …...………… zam. …………………………………………………………… zwanym w dalszej części Wolontariuszem, 

zostało zawarte Porozumienie następującej treści:

1. Korzystający i Wolontariusz zawierają porozumienie o współpracy, którego celem jest współdziałanie przy wykonywaniu przez Wolontariusza świadczeń odpowiadających świadczeniu pracy na rzecz Korzystającego w zakresie udzielania świadczeń medycznych oraz bezpośredniego nadzoru nad studentami (praktykantami) zdobywającymi kwalifikacje do wykonywania zawodu medycznego oraz uczestnikami studiów doktoranckich. Świadczenia  wykonywane są w rozumieniu art. 3 ust. 2 pkt 2 - 3 oraz art. 21 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 ) oraz zgodnie z przepisami ustawy z dnia 
24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 234, poz. 1536).
2. Wolontariusz zobowiązuje się udzielać w ramach Porozumienia świadczeń, przyjmując do osobistego wykonania z należytą starannością, wszelkie działania mające na celu sprawowanie opieki nad praktykantami  ………………………..………………………………...……………………..
                                                                                           (Kierunek / Wydział / Uczelnia)
       odbywającymi praktyki zawodowe / zajęcia praktyczne / kliniczne (grupowe) w Szpitalu Specjalistycznym im. Ludwika Rydygiera w Krakowie sp. z  o.o. :
      Oddział / Zakład / inne …………..…………………………………………………………………………...
3.  Wolontariusz sprawujący nadzór nad praktykantami każdorazowo ma obowiązek dopełnienia  .następujących formalności:

· ustalić termin szkolenia wstępnego bhp i p.poż.,

· dostarczyć harmonogram zajęć - przed ich rozpoczęciem,

· zapoznać z obowiązującymi w Szpitalu aktami prawa wewnętrznego (zakładowy Regulamin Pracy, Regulamin Porządkowy, przepisy bhp oraz o ochronie danych osobowych, informacji niejawnych oraz tajemnicy Szpitala, prawach pacjenta 
i z zakresu zakażeń szpitalnych),

· przeprowadzić instruktaż stanowiskowy bhp.

4. Wolontariusz oświadcza, iż dysponuje wiedzą, doświadczeniem, uprawnieniami i kwalifikacjami niezbędnymi do należytego wykonywania zadań w zakresie objętym nin. porozumieniem oraz będzie się podejmował zadań zgodnie ze swoimi kwalifikacjami, doświadczeniem i uprawnieniami jak i, nie są mu znane żadne przeszkody prawne i faktyczne uniemożliwiające lub utrudniające mu wykonywanie tych zadań.

5. Wolontariusza wiąże oblig dostarczenia dokumentu poświadczającego zdolność do pracy 
w zakresie wykonywanych świadczeń. 

6. Wolontariusz ponosi pełna odpowiedzialność za szkody przez niego wyrządzone, w tym wskutek błędów popełnionych przez Wolontariusza. 

7. Rozpoczęcie wykonywania świadczeń strony ustalają na dzień …………………….. a zakończenie do dnia …………………………. 
8. Strony ustalają, że Porozumienie niniejsze obejmuje pracę o charakterze wolontarystycznym, która ma charakter bezpłatny.

9. Strony uzgadniają, że Wolontariusz będzie wykonywał swoje usługi w siedzibie Korzystającego.

10. Korzystający zobowiązuje się do zapewnienia właściwych warunków pracy, wynikających 
z odrębnych przepisów, informować wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczeństwa związanego z wykonywanymi świadczeniami, o zasadach ochrony przed zagrożeniami, zapewnić bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez wolontariusza świadczeń, a także informować go o prawach i ciążących obowiązkach oraz zapewnić dostępność tych informacji. 

11. Wolontariusz zobowiązany jest przestrzegać wszystkich obowiązujących przepisów w zakresie ochrony zdrowia. 

12. W sprawach nieuregulowanych Porozumieniem ma zastosowanie ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz.U., Nr 96, poz.873 z późn. zm.) oraz Kodeks cywilny.

13. Porozumienie może być rozwiązane w trybie natychmiastowym z podaniem przyczyny rozwiązania Porozumienia. 
14. Strony mogą również rozwiązać porozumienie w każdej chwili przez zgodne oświadczenie woli.

15. Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

                   KORZYSTAJĄCY                                                           WOLONTARIUSZ
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