Załącznik Nr 1b do Regulaminu stanowiącego Załącznik  do Zarządzenia 
Nr  43 /2011 Prezesa Zarządu Spółki Szpital Specjalistyczny 
   im. Ludwika Rydygiera w Krakowie sp. z o.o. z dnia  2 listopada  2011 r.


P O R O Z U M I E N I E 
w sprawie organizacji praktyk zawodowych  - indywidualnych / zajęć praktycznych / klinicznych
zawarte w dniu ……………………………….. roku w Krakowie pomiędzy:
……………………………………………………………….….… 
z siedzibą w ………………………..……………………..…...… 

reprezentowaną przez: 
…………………………………………………………….............
-zwaną dalej „Uczelnią” / „Szkołą”
a

Szpitalem Specjalistycznym im. Ludwika Rydygiera w Krakowie sp. z o.o.
z siedzibą w Krakowie, os. Złotej Jesieni 1, 31-826 Kraków, 
reprezentowanym przez:

Prezesa Zarządu – mgr Wojciecha Szafrańskiego,

-zwanym dalej „Szpitalem”.

Działając w oparciu o § 8 pkt 5 Statutu Szpitala przyjętego Uchwałą Nr 4/2010 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Szpitala Specjalistycznego im. Ludwika Rydygiera w Krakowie sp. z o.o. z dnia 25 maja 2010 roku 
(z późn. zm.), art. 3 ust. 2 pkt 2 oraz ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej 
(Dz. U. Nr 112, poz. 654) oraz zgodnie z § 13 ust. 1 - 2 rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego 
z dnia 12 lipca 2007 roku w sprawie standardów kształcenia dla poszczególnych kierunków oraz poziomów kształcenia, a także trybu tworzenia i warunków, jakie musi spełniać uczelnia, by prowadzić studia międzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz.U.164, poz. 1166 z późn. zm.), art. 168a. ust. 1 oraz ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365 z późn. zm.), § 3 pkt 1 rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 1 września 2011 r. w sprawie kształcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych (Dz.U. Nr 196, poz. 1169) oraz zgodnie 
z zapisami rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2009 r. w sprawie praktyki zawodowej 
w aptece (Dz.U. Nr 31 poz. 215) – zawarto Porozumienie następującej treści:

§ 1. 
1. Przedmiotem Porozumienia jest organizacja praktyki zawodowej / zajęć praktycznych / klinicznych dla studenta / ucznia …………………………………………………………….…………………………………………..….
                                                                             (Kierunek / Wydział)
2. Praktyka zawodowa / zajęcia praktyczne / kliniczne przeprowadzane są w Szpitalu Specjalistycznym 
im. Ludwika Rydygiera w Krakowie sp. z o.o., po wstępnym uzgodnieniu z Dyrektorem właściwego pionu merytorycznego czasokresu trwania praktyki zawodowej / zajęć praktycznych / klinicznych i miejsca jej odbywania.  
3. Student / Uczeń odbywa praktykę zawodową / zajęcia praktyczne / kliniczne na podstawie pisemnego skierowania wystawionego przez Uczelnię / Szkołę, zawierającego imię i nazwisko studenta / ucznia.

    § 2.

1. Nadzór dydaktyczno-wychowawczy oraz organizacyjny nad przebiegiem praktyki zawodowej / zajęć praktycznych / klinicznych sprawuje opiekun praktyki zawodowej / zajęć praktycznych / klinicznych, zwany dalej „opiekunem”, który jest pracownikiem Uczelni / Szkoły lub pracownikiem Szpitala. 
2. Opiekun jest przełożonym studenta / ucznia odbywającego praktykę zawodową / zajęcia praktyczne / kliniczne. Odpowiada za realizację praktyki zawodowej / zajęć praktycznych / klinicznych zgodnie z jej celami 
i ustalonym programem. Opiekun jest upoważniony do rozstrzygania wspólnie z Prezesem Zarządu Spółki spraw związanych z przebiegiem praktyki zawodowej / zajęć praktycznych / klinicznych.
3. Do obowiązków studenta / ucznia należy:
1) uzyskać pisemną zgodę Ordynatora właściwego Oddziału / Kierownika właściwej komórki organizacyjnej Szpitala na odbywanie praktyki zawodowej / zajęć praktycznych/ klinicznych, 

2) uzyskać pisemną zgodę pacjenta w przypadku zajęć klinicznych / praktycznych. 
§ 3.

Uczelnia zobowiązana jest do:

1) ubezpieczenia studenta / ucznia od następstw nieszczęśliwych wypadków, 
2) zabezpieczenia studenta / ucznia biorącego udział w praktyce zawodowej / zajęciach praktycznych / klinicznych w odzież ochronną, obuwie robocze oraz niezbędny sprzęt ochrony osobistej (np. rękawice, maski, itp.), 
3) pokrycia kosztów dojazdu studenta / ucznia na praktykę zawodową / zajęcia praktyczne / kliniczne, jeżeli przepisy albo umowa zawarta przez Uczelnię / Szkołę ze studentem / uczniem tak przewiduje.






          § 5.

Praktykant zobowiązany jest do:

1) sumiennego i starannego wykonywania powierzonych czynności i zadań,

2) przestrzegania ustalonego harmonogramu i czasu odbywania praktyki zawodowej / zajęć praktycznych / klinicznych,

3) przestrzegania przepisów i zasad etycznych dotyczących wykonywanych czynności,

4) przestrzegania obowiązujących w Szpitalu regulaminów i ustalonego porządku,

5) przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów przeciwpożarowych,

6) dbałości o dobro Szpitala, chronienia jego mienia oraz dochowania tajemnicy,

7) przestrzegania zasad współżycia społecznego.

§ 6.
Szpital zobowiązany jest do:

1) zapewnienia odpowiednich warunków odbywania praktyki zawodowej / zajęć praktycznych / klinicznych,
2) udostępnienia studentowi / uczniowi aktualnych aktów prawa wewnętrznego (zakładowy Regulamin Pracy, Regulamin Porządkowy, przepisy bhp oraz o ochronie danych osobowych, informacji niejawnych oraz tajemnicy Szpitala i prawach pacjenta i z zakresu zakażeń szpitalnych) - w celu zapoznania się studenta,
3) przeszkolenia w zakresie bhp / p.poż.
§ 7.
1. Organizacja praktyki zawodowej / zajęć praktycznych / klinicznych przez Uczelnie / Szkołę na terenie Szpitala jest odpłatna. Rozliczenie wynagrodzenia następuje w formie ryczałtu. Uczelnia / Szkoła przekazuje kwotę ryczałtu z dołu na podstawie wystawionej przez Szpital faktury w terminie zapłaty określonym na fakturze.
2. Wysokość ryczałtu strony ustalają w kwocie ……………….. zł (słownie : ………………………………..…) za każdy dzień pobytu studenta / ucznia na praktyce zawodowej / zajęciach praktycznych / klinicznych w Szpitalu.  
3. Ewentualne zwolnienie z opłat o których mowa w ust 1 - 2 może nastąpić wyłącznie w drodze pisemnej zgody Prezesa Zarządu. 
§ 8.
1. Uczelnia / Szkoła jest odpowiedzialna za koordynowanie zajęć teoretycznych i praktycznych w trakcie odbywania przez studenta / ucznia praktyki zawodowej / zajęć praktycznych / klinicznych w Szpitalu.
2. Uczelnia / Szkoła odpowiada wobec Szpitala za szkody wyrządzone Szpitalowi, pacjentom i osobom trzecim przez studenta / ucznia oraz opiekuna, chyba że szkoda wyrządzona została z winy Szpitala.
3. W razie wyrządzenia szkody, Szpital zawiadamia o tym Uczelnię / Szkołę na piśmie (zgłoszenie szkody). Zgłoszenie zawiera opis szkody, datę jej wyrządzenia, czynności podjęte w celu zmniejszenia rozmiarów szkody i osoby odpowiedzialne za szkodę, a także proponowaną wysokość odszkodowania lub inny sposób naprawienia szkody.
4. W ciągu 7-miu dni Uczelnia / Szkoła i Szpital sporządzają protokół, w którym określają ostateczną wysokość odszkodowania lub inny sposób naprawienia szkody oraz termin i formę zapłaty odszkodowania.
§ 9.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Porozumieniu mają zastosowanie przepisy ustawy o działalności leczniczej oraz przepisy kodeksu cywilnego.

§ 10.
1. Strony ustalają, iż Porozumienie zawiera się na czas określony od …………….…. r. do …….………. r.   

2. Strony zastrzegają możliwość rozwiązania Porozumienia w trybie natychmiastowym z podaniem powodu .
          § 11.

Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

                               UCZELNIA / SZKOŁA                                                             SZPITAL
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