Dorobek restrukturyzacyjny i modernizacyjny

Szpitala Rydygiera w Krakowie w latach 2006 — 2010.

1. Zmiany organizacyjne i nowe regulacje wewnetrzne poprawiajgce efektywnosc i jakosé
ustug medycznych oraz zarzadzania co potwierdzono certyfikatem 1SO S001-2008,
certyfikatem akredytacyjnym Ministra Zdrowia z 2010, Eurocertyfikatem 2009 i 2010,
nagrodami w konkursach Perly Medycyny, coraz wyzszymi notowaniami w dorocznym
Rankingu Bezpieczny Szpital — 4 miejsce wéréd szpitali niepublicznych z 821 pkt.

2. Sanacja finanséw Szpitala {corocznie dodatnia rentowno$é, optymalna ptynnosc
finansowa, spadek zobowigzan i zmniejszenie zadtuzenia z lat 1998-2005, zwiekszenie
przychoddw o© ok. 50%, zwickszenie liczby oddzialow przynoszacych nadwyzki
finansowe).

3. Poprawa efektywnodci wykorzystania zasobdw  Szpitala (zwigkszenie liczby
hospitalizowanych — do ok. 32 tysiecy rocznie i operowanych = do ok. 10 tysigcy rocznie,
zmnigjszenie liczby tézek o ok. 170, skrdcenie sredniego czasu pobytu o ok. 25% do ok.
5,5 dnia, redukcja zatrudnienia o ok. 390 etatow, outsourcing 12 obszardw zarzgdzania,
wzrost wynagrodzen srednio o 112%).

4. Modernizacja infrastruktury szpitalnej oraz aparatury medyczne] | wyposazenia kosztem
ok. 30 milionow ztotych naktadow inwestycyjnych w ok. 50% pochodzgcych ze srodkow
wiasnych (m.in. modernizacja wind, | etap SOR, Matopolskie Centrum Rehabilitacji Reki,
Pododdziat Oparzeri, Apteka - Centralna Pracownia Cytostatykéw, Potoznictwo,
Dermatologia, Detoksykacja, Onkologia Dzienna, Diagnostyka Obrazowa, Blok
Operacyjny, OIOM itd.).

5, Zakoriczona sukcesem zmiana formy prawnej prowadzenia dziatalnosci Szpitala z spzoz
na spotke z 0.0. oraz plynne przejecie zadan likwidowanego WSS im. L. Rydygiera.
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