Zatacznik do uchwaty nr 25/15/1/2011
Zarzadu Spétki Szpitala Specjalistycznego
im. Ludwika Rydygiera w Krakowie sp. z 0.0.
z dnia 10 maja 2011 roku

REGULAMIN ZARZADU
Szpitala Specjalistycznego im. L. Rydygiera w Krakowie

spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Podstawy prawne:

1) Ustawa z dnia 15.09.2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz. U. nr 94, poz. 1037,
z pédzn. zm.),

2) Akt zatozycielski,

3) Inne przepisy prawne.

§2.

llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

HwnNPE

1) Spéice — oznacza to Szpital Specjalistyczny im. Ludwika Rydygiera w Krakowie
spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Krakowie,

2) Zarzadzie — oznacza to Zarzad Spofki,

3) Cztonku Zarzadu — dotyczy to réwniez Prezesa Zarzadu,

4) Radzie Nadzorczej — oznacza to Rade Nadzorcza Spdiki,

5) Zgromadzeniu Wspdlnikdw — oznacza to Zwyczajne i Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspdlnikéw Spotki.

§3.
Zarzad jest organem Spoiki zarzadzajgcym Spotka i reprezentujgcym jg na zewnatrz.
Tryb dziatania Zarzadu okresla szczegotowo niniejszy Regulamin Zarzadu.
Regulamin uchwala Zarzad, a zatwierdza Rada Nadzorcza.
Czionek Zarzadu, za zgodg Rady Nadzorczej, moze tgczy¢ swojg funkcje ze
stanowiskiem kierownika niepublicznego zaktadu lub zaktadéw opieki zdrowotnej, dla
ktérych Spotka jest organem zatozycielskim.
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Zatacznik do uchwaty nr 25/15/1/2011
Zarzadu Spétki Szpitala Specjalistycznego
im. Ludwika Rydygiera w Krakowie sp. z 0.0.
z dnia 10 maja 2011 roku

§4.
Zarzad zarzadza Spotka i jej zakladem opieki zdrowotnej poprzez strukture organizacyjng
okreslong przez Prezesa Zarzadu w Regulaminie Organizacyjnym Administracji Spotki.
Obstuge administracyjng i organizacyjng Zarzadu i innych organéw Spétki sprawuje Dziat
Organizacyjny Spotki. Dziat Organizacyjny jest wyodrebniong komorkg organizacyjng
Spdétki podlegajaca bezposrednio Prezesowi Zarzadu.
(skreslony).

Rozdziat Il
SKLAD, KADENCJA ORAZ TRYB POWOLYWANIA
| ODWOLYWANIA CZLONKOW ZARZADU

§5.
Zarzad Spofki jest jednoosobowy i sktada sie z Prezesa Zarzadu.
Prezesa Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.
Podstawg zatrudnienia Prezesa Zarzadu moze by¢ umowa o prace lub umowa cywilno-
prawna. Umowe z Prezesem Zarzadu zawiera osoba delegowana w tym celu przez Rade
Nadzorczg. Osoba ta udziela takze Prezesowi Zarzadu urlopu oraz deleguje go w podroz
stuzbowag i zatwierdza koszty tej podrozy.
Mandat Zarzadu pierwszej kadencji wygasa wraz z dniem, w ktérym zostanie
zatwierdzone sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2011. Mandat cztonka Zarzadu
nastepnych kadencji wygasa wraz z dniem, w ktérym zostanie zatwierdzone
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia przez czionka zarzadu
funkciji.
Mandat czionka Zarzgdu wygasa takze wskutek $mierci, rezygnacji albo odwofania ze
sktadu Zarzadu.
Czlonek Zarzadu moze by¢ w kazdym czasie odwotany przez Rade Nadzorcza.
Czionek Zarzadu moze by¢ z waznych powoddw zawieszony w czynnosciach.
Czionek Zarzadu moze ztozyC rezygnacje z petnionej funkcji. Rezygnacje sktada na
piSmie Przewodniczacemu Rady Nadzorczej oraz przekazuje do wiadomosci
Wspélnikowi.
Rada Nadzorcza oddelegowuje cztonka Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnosci cztonka zarzadu, ktory zostat odwotany, zawieszony, ztozyt rezygnacje lub
z innych przyczyn nie moze sprawowac swoich czynno$ci.

Rozdziat Il
ZAKRES KOMPETENCJI | OBOWIAZKOW ZARZADU

§ 6.
Zarzad zarzadza Spotkg i reprezentuje ja na zewnatrz we wszystkich czynnos$ciach
sagdowych i pozasadowych, spetniajagc swoje obowigzki ze starannoscig wymagang w
obrocie gospodarczym, przy Scistym przestrzeganiu przepiséw prawa, postanowien Aktu
Zatozycielskiego, obowigzujacych regulaminéw wewnetrznych Spétki oraz uchwat
podjetych przez Rade Nadzorczg i Zgromadzenie Wspdlnikdéw, majgc na celu dobro i
interes Spotki.
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Wszelkie sprawy zwigzane z dziatalnoscig Spotki, niezastrzezone przepisami prawa lub
postanowieniami Aktu Zatozycielskiego dla Zgromadzenia Wspdlnikow lub Rady
Nadzorczej, nalezg do kompetencji Zarzadu.

Zarzad podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

Prezes Zarzadu petni swoje funkcje osobiscie.

§7.

Do obowigzkow Prezesa Zarzgdu nalezy w szczegolnosci:
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10.

wykonywanie uchwat Zgromadzenia Wspodlnikow oraz Rady Nadzorczej;

sprawowanie zarzgdu majatkiem, dbanie o dobre imie i interesy Spétki;

prowadzenie racjonalnej gospodarki finansowej, w tym zapewnienie bilansowania
wydatkéw zwigzanych z prowadzeniem Spétki, z przychodami wynikajgcymi z zawartych
umow;

przestrzeganie rocznego budzetu;

ustalenie realizowanej przez Spétke strategii rozwoju;

prowadzenie racjonalnej polityki personalnej, stosownie do realizowanej strategii rozwoju
Spofki;

sktadanie corocznych sprawozdan z wykonania budzetu Spétki oraz jej strategii rozwoju;
wdrazanie i realizacja rocznych planéw rzeczowo-finansowych oraz wieloletnich planow
strategicznych;

kierowanie niepublicznym zaktadem opieki zdrowotnej, dla ktérego Spétka jest organem
zatozycielskim, w przypadku jezeli Prezes Zarzadu taczy te funkcje z funkcjg kierownika
niepublicznego zaktadu opieki zdrowotnej;

Organizowanie optymalnych warunkéw dla realizacji przez Spotke jej zadan w zakresie
wykonywania swiadczen zdrowotnych.

§8.
Do sktadania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spétki uprawniony jest Prezes
Zarzadu albo prokurent.
Decyzje Zarzadu przyjmujg forme uchwat i dyspozycji. Decyzje Prezesa Zarzadu
przyjmujg forme zarzadzen, polecen stuzbowych i komunikatow.
Ustanowienie prokury nastepuje w formie Uchwaly Zarzadu. W takiej samej formie
nastepuje udzielenie pethomocnictwa.
Oswiadczenia sktadane Spofce oraz doreczenia pism Spétce moga by¢é dokonywane
wobec Prezesa Zarzadu lub prokurenta.

§09.

Zarzad Spotki zwotuje Zgromadzenie Wspdlnikow. Obowigzki Zarzadu dotyczace
zwotania Zgromadzenia Wspolnikow oraz zakres i charakter wspétdziatania Zarzadu ze
Zgromadzeniem Wspdlnikéw okreslajg przepisy Kodeksu spétek handlowych oraz Aktu
Zatozycielskiego.

Zarzad ma prawo zadaé zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej, podajac proponowany
porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie w terminie
dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku. Jezeli Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie
zwota posiedzenia zgodnie z trescig zdania poprzedniego, Zarzad moze je zwotac
samodzielnie, podajac date, miejsce i proponowany porzadek obrad.
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Zarzadu Spétki Szpitala Specjalistycznego
im. Ludwika Rydygiera w Krakowie sp. z 0.0.
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§ 10.

Uchwaly Zarzadu wymagajg sprawy przekraczajgce zwykte czynnosci Spofki,

w szczegolnosci:

1) ustalenie Regulaminu Zarzadu,

2) ustalanie projektu statutu zaktadu opieki zdrowotnej Spotki oraz jego zmiany,

3) uchwalenie Regulaminu Organizacyjnego Administracji Spotki,

4) powotywanie prokurenta,

5) tworzenie i likwidacja oddziatéw, przedstawicielstw oraz zaktadéw Spotki w tym
zaktadu opieki zdrowotnej,

6) przyjecie biznes plandow, rocznych i wieloletnich planéw dziatalnoéci Spotki oraz
planéw budzetowych Spoiki,

7) wydzierzawianie, wynajmowanie, oddawanie w uzyczenie aktywéw trwatych Spétki
oraz ustanawianie na nich ograniczonych praw rzeczowych,

8) zacigganie kredytow i pozyczek, udzielanie pozyczek, poreczenh i gwarancji oraz
wystawianie weksli,

9) sprawy przedktadane do rozpatrzenia lub podjecia uchwaty przez Zgromadzenie
Wspélnikdw lub Rade Nadzorcza,

10) wniosek do Zgromadzenia Wspolnikow o rozwigzanie lub likwidacje Spétki,

11)wniosek do Zgromadzenia Wspdlnikbw o podwyzszenie lub obnizenie kapitatu
zaktadowego oraz uzycie kapitatu zapasowego,

12) udzielanie darowizn lub dokonywanie innych nieodptatnych czynnosci o wartosci
przekraczajgcej kwote 50.000,00 zt, przy czym wartos¢ czynnosci ustalana jest jako
suma dokonywanych swiadczen narastajgco w ciggu jednego roku obrotowego.

Zarzad moze w drodze uchwaty wyznaczyC¢ osobe, ktéra dokonywac bedzie czynnosci
z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Spotki.
Zarzad moze podjaé uchwate rowniez w kazdej innej sprawie.

Rozdziat IV
POSIEDZENIA ZARZADU | TRYB PRACY ZARZADU

§ 11.
Zarzad podejmuje uchwaty na posiedzeniach.
Posiedzeniu Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu.
Zarzad odbywa posiedzenia nie rzadziej niz co miesigc.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie wg ustalonego przez Prezesa Zarzadu porzadku
obrad, w terminie i miejscu przez niego wskazanym.
Porzadek obrad, o ktérym mowa w ust. 4, oprocz spraw, dla ktorych rozpatrzenia zostato
posiedzenie Zarzadu zwotane, powinien takze zawieraC przyjecie tresci protokotu
Z poprzedniego posiedzenia.

§ 12.
Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokoty sporzgadza pracownik Dziatu
Organizacyjnego lub inna wyznaczona przez Prezesa Zarzadu osoba.
Protokoty powinny zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) date i miejsce posiedzenia,
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im. Ludwika Rydygiera w Krakowie sp. z 0.0.
z dnia 10 maja 2011 roku

2) numer kolejny protokotu posiedzenia Zarzadu, wedlug wzoru X/Y/Z gdzie X — to
numer posiedzenia liczony w kazdej kadencji od jeden (1), Y — to numer kadencji
oznaczony cyframi rzymskimi i Z — to rok kalendarzowy,

3) stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia Zarzadu,

4) porzadek obrad,

5) imiona i nazwiska oséb uczestniczacych w posiedzeniu Zarzadu.

6) tres¢ uchwat,

7) zaznaczenie trybu podjecia uchwaty,

8) wykaz dyspozycji z okresleniem podmiotéw lub oséb odpowiedzialnych za ich
wykonanie ,

9) podpis Prezesa Zarzadu.

Protokét podpisuje Prezes Zarzadu oraz osoba odpowiedzialna za sporzadzenie protokotu.

Uchwaly sg sporzgdzone dodatkowo w formie dokumentéw odrebnych od protokotu

posiedzenia Zarzadu. Uchwaly sporzgdza sie zawsze w jednym egzemplarzu. W razie

potrzeby przekazania uchwaty podmiotom zewnetrznym, Dziat Organizacyjny sporzadza
odpis uchwaty. Odpis podpisuje za zgodno$¢ z oryginatem wyznaczony pracownik Dziatu

Organizacyjnego. Uchwaly Zarzadu sg numerowane wedtug nastepujgcego wzoru:

X/YIK/R gdzie X — to numer kolejny uchwaty nadawany w kazdej kadencji od jeden (1), Y

— to numer posiedzenia, K — to numer kadencji oznaczony cyfrg rzymska i R — to rok

kalendarzowy.

Rozpatrzenie spraw ujetych w porzadku obrad, a nie bedacych przedmiotem uchwat,

Zostaje zaznaczone w protokole.

(skreslony)

Na posiedzenia Zarzgdu moggq by¢é zapraszani wiasciwi dla omawianej sprawy

pracownicy, a takze inne osoby. O zaproszeniu do udzialu w posiedzeniu Zarzadu

pracownikéw i innych oséb decyduje Prezes Zarzadu.

Wszystkich uczestnikow posiedzenia obowigzuje zachowanie poufnosci z przebiegu

posiedzenia.

Posiedzenie Zarzadu moze by¢ przerwane. Przerwa w posiedzeniu nie moze trwac

diuzej niz siedem dni kalendarzowych. W protokole wpisuje sie informacje,

ze posiedzenie zostato przerwane i okresla sie powdd przerwy.

Teksty Uchwat Zarzadu moga podlegac¢ publikowaniu na stronie intranetowej Spétki.

Rozdziat V
DOKUMENTACJA ZARZADU

§ 13.
Dokumentacje Zarzadu prowadzi Dziat Organizacyjny w zakresie okreslonym w §13 ust.
2 niniejszego Regulaminu.
Dokumentacje Zarzadu stanowig miedzy innymi:
1) Protokoty z posiedzenia Zarzadu ze stanowigcym zatgcznik do protokotu, wykazem
dyspozyciji.
2) Uchwaty Zarzadu,
3) Zarzadzenia Prezesa Zarzadu,
4) Polecenia Stuzbowe Prezesa Zarzadu,
5) Komunikaty Prezesa Zarzadu,
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6) Materiaty pomocnicze.

3. Dokumentacja Zarzadu, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 3), 4), 5) tworzona i publikowana jest
zgodnie z zasadami okreslonymi odrebnym Zarzadzeniem Prezesa Zarzadu.

4. Dokumentacja Zarzadu jest archiwizowana.

5. Dokumentacja Zarzadu stanowi tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu ustawy
0 zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji.

Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14.
We wszystkich sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie Zarzadu majg
zastosowanie Akt zatozycielski i Kodeks spotek handlowych.

§ 15.
Regulamin wchodzi w zycie w dniu uchwalenia przez Zarzad i obowigzuje od dnia
zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.

“Wojeiech Szafranski
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