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ROZDZIAL .
POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1.

Regulamin Organizacyjny Szpitala Specjalistycznego im. Ludwika Rydygiera w Krakowie, zwany
dalej Regulaminem, stosownie do § 16 Statutu, okresla szczegodtowg organizacje wewnetrzna,
zasady podlegtosci oraz zakresy dziatalnosci jednostek i komoérek organizacyjnych oraz
samodzielnych stanowisk pracy w Szpitalu.

§2.

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dyrektorze Naczelnym — nalezy przez to rozumie¢ powotywanego przez Zarzad SpofKi
Kierownika Szpitala Specjalistycznego im. Ludwika Rydygiera w Krakowie lub powotanego
przez Rade Nadzorcza Prezesa Zarzadu tgczacego te funkcje ze stanowiskiem kierownika
zaktadu opieki zdrowotnej utworzonego Spotke;

komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniong w schemacie
organizacyjnym strukture organizacyjng Szpitala;
kierowniku komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ kierownika

wyodrebnionej w schemacie organizacyjnym struktury organizacyjnej Szpitala;

medycznej komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komérke organizacyjna,
w szczegolnosci Oddziat, Zaktad, Poradnie;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej
Szpital Specjalistyczny im. Ludwika Rydygiera w Krakowie nadanego Uchwatg Nr 4/2010
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Spotki Szpital Specjalistyczny im. Ludwika
Rydygiera w Krakowie z dnia 25 maja 2010 r;

Swiadczeniu opieki zdrowotnej — nalezy przez to rozumie¢ $wiadczenie okreslone
w przepisach dotyczacych powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego;

Szpitalu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Szpital
Specjalistyczny im. Ludwika Rydygiera w Krakowie utworzony przez Szpital
Specjalistyczny im. Ludwika Rydygiera w Krakowie sp. z 0.0.;

polityce zarzadzania jakoscig — nalezy przez to rozumie¢ dziatania uwzgledniajgce misje
i cele strategiczne Szpitala, ukierunkowane na podnoszenie jakosci realizowanych przez
Szpital zadan, minimalizowanie negatywnego oddziatywania na s$rodowisko, poprawe
bezpieczenstwa i higieny pracy, przestrzeganie zasad bezpieczenhstwa informaciji;

Spoétce — nalezy przez to rozumie¢ spotke z ograniczona odpowiedzialnoscig dziatajgca
pod firmg Szpital Specjalistyczny im. Ludwika Rydygiera w Krakowie sp. z o.0.

10) Prezesie Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ jednoosobowy Zarzad Spétki powotany

przez Rade Nadzorczg Spofki.

ROZDZIAL II.
ZARZADZANIE SZPITALEM.

§ 4.

W Szpitalu tworzy sie nastepujace rodzaje stanowisk kierowniczych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Dyrektor Naczelny;

Dyrektor ds. Lecznictwa

Dyrektor ds. Pielegniarstwa i Jakosci;

Ordynator/Koordynator — jako kierujacy oddziatem szpitalnym;
Pielegniarka Oddziatowa/Koordynujaca;

Kierownik/Koordynator Zaktadu i réwnorzednej komorki organizacyjnej;
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§ 5.

W szpitalu moga by¢ utworzone nastepujgce rodzaje stanowisk kierowniczych:
1) Zastepca Ordynatora;

2)

Zastepca Pielegniarki Oddziatowej;
§ 6.

Szpitalem kieruje Dyrektor Naczelny i reprezentuje go na zewnatrz oraz wobec organéw
Spofki.

Dyrektor Naczelny samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Szpitala i ponosi za nie
odpowiedzialnosé.

Dyrektor Naczelny jest przetozonym wszystkich pracownikow Szpitala.

§7.
Dyrektor Naczelny wykonuje swoje zadania przy pomocy Dyrektora ds. Lecznictwa,
Dyrektora ds. Pielegniarstwa i Jakosci oraz Kierownikbw medycznych komorek
organizacyjnych Szpitala oraz osoby zatrudnione na samodzielnych stanowiskach pracy.
W zarzadzaniu Szpitalem uczestniczy rowniez Dyrektor ds. Ekonomiczno — Finansowych,
Dyrektor ds. Infrastruktury i Techniki Medycznej oraz administracja Spétki.

§8.

Dyrektor Naczelny zwotuje narady z udziatem Dyrektora ds. Lecznictwa, Dyrektora ds.
Pielegniarstwa i Jakosci, Dyrektora ds. Ekonomiczno — Finansowych, Dyrektorem ds. Infrastruktury
i Techniki Medycznej oraz radcy prawnego i innych zaproszonych oséb.

§9.

Dyrektor Naczelny moze, w drodze zarzadzenia, upowazni¢ osoby, o ktorych mowaw § 4i § 5
Regulaminu do wykonywania niektorych uprawnieh zwierzchnika stuzbowego wzgledem
pracownikéw oraz kierownikdéw komorek organizacyjnych Szpitala.

§ 10.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Naczelnego, jego zadania realizuje upowazniony odrebnym
petnomocnictwem Dyrektor.

§ 11.
Dyrektor Naczelny kierujgc Szpitalem wydaje zarzadzenia, polecenia stuzbowe oraz
komunikaty.

. Zasady tworzenia i publikowania aktow wewnetrznych okresla Prezes Zarzgdu odrebnym

zarzadzeniem.

ROZDZIAL 11
ZADANIA KIEROWNICTWA SZPITALA

§ 12.

Do zadan Dyrektora Naczelnego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

wytyczanie kierunkéw i realizacja strategii rozwoju Szpitala;

operacyjne zarzadzanie Szpitalem, w tym zwlaszcza w zakresie udzielania $wiadczen
opieki zdrowotnej (dziatalnos¢ medyczna-podstawowa) oraz dziatalnosci gospodarczej
(pomocniczej), zarzgdzania finansami, zarzadzania personelem oraz zarzadzania
infrastruktura;

wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikéw Szpitala;
reprezentowanie Szpitala na zewnatrz,
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5)
6)

7
8)

Zatgcznik do Uchwaty Nr 15/11/1/2010 Zarzadu Spotki Szpitala
Specjalistycznego im. Ludwika Rydygiera w Krakowie sp. z 0.0.
z siedzibg w Krakowie z dnia 6 lipca 2010 r.

Regulamin organizacyjny Szpitala Specjalistycznego im. Ludwika Rydygiera w Krakowie

realizacja polityki zarzadzania jakoscig poprzez koordynowanie i podejmowanie dziatan
majgcych na celu podnoszenie jakosci ustug swiadczonych przez Szpital;

powierzanie przygotowania i przeprowadzania postepowania o udzielenie zamoéwienia
publicznego Dyrektorom lub innym wskazanym pracownikom;

nadzor nad wykonywaniem zadan zwigzanych z kontrolg wewnetrzng w Szpitalu;
wykonywanie innych zadan zleconych przez organ Spdétki lub okreslonych w przepisach
szczegolnych.

§ 13.

Do zadan Dyrektora ds. Lecznictwa nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7

8)
9)

nadzér i koordynowanie dziatalnosci Szpitala w zakresie udzielania Swiadczen zdrowotnych
w ramach uméw z MOW NFZ oraz ustug medycznych udzielanych na podstawie umow
cywilnoprawnych;

kontrola realizacji przez medyczne komorki organizacyjne umow, o ktérych mowa w ust.1;
biezaca kontrola prawidtowosci wyboru grup wg JGP przez lekarzy Szpitala;

biezace analizowanie wielkosci i struktury hospitalizacji oraz monitorowanie procesu
diagnostyczno-terapeutycznego w przypadkach medycznie trudnych i kosztochtonnych;
biezaca kontrola prawidtowosci prowadzenia dokumentacji medycznej;

przygotowywanie propozycji rozwigzan poprawiajgcych jakos¢ i efektywnosé dziatalnosci
medycznej Szpitala;

nadzor i koordynowanie przygotowan oferty medycznej Szpitala w konkursach
i zaméwieniach, ze szczegolnym uwzglednieniem konkursow przeprowadzanych przez
MOW NFZ oraz Ministerstwo Zdrowia;

nadzor nad pracami medycznych zespotéw doradczych;

kontrola i nadzoér nad realizacja przez medyczne komorki organizacyjne Szpitala
standardéw akredytacyjnych wg CMJ w Ochronie Zdrowia oraz stosownych procedur
jakoéciowych zgodnych z normami ISO 9001: 2008;

10) .planowanie i optymalizacja zatrudnienia oraz udziat w procesie rekrutacji personelu

w powierzonym obszarze zadan;

11) przygotowywanie wnioskow w zakresie zadan inwestycyjnych dotyczacych dziatalnosci

medycznej Szpitala, wspotudziat w opracowywaniu stosownych analiz i biznesplandw;

12) rozpatrywanie spraw spornych z obszaru dziatalno$ci medycznej Szpitala ze szczegdinym

uwzglednieniem wskazan i miejsca hospitalizacji oraz dziatalnosci zabiegowej;

13)rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ podlegtego personelu medycznego i przedstawianie

wnioskéw Dyrektorowi Naczelnemu;

14)nadz6r nad realizacjgq zalecen pokontrolnych formutowanych przez organy kontroli

zewnetrznej oraz zalecen wewnetrznych dotyczacych procesu udzielania s$wiadczen
zdrowotnych;

15) okresowe (nie rzadziej niz raz w miesigcu) raportowanie Dyrektorowi Naczelnemu stanu

i sposobu realizacji w/w zadan;

16) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Naczelnego.

§ 14.

Do zadan Dyrektora ds. Pielegniarstwa i Jakosci nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

zapewnienie sprawnosci w procesie organizowania i funkcjonowania opieki pielegniarskiej
i potozniczej w Szpitalu;

nadzor, kontrola i koordynowanie pracy pielegniarek i potoznych oraz innego $redniego
i nizszego personelu medycznego;

nadzér merytoryczny nad przygotowaniem i przeprowadzaniem postepowania
o udzielenie zamdwienia publicznego w Szpitalu w powierzonym zakresie;

koordynowanie wykonywania zadan przez Pielegniarki Oddziatowe/Koordynujace;
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5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
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koordynowanie zadan zwigzanych z promocjg zdrowia oraz programami profilaktycznymi
realizowanymi w Szpitalu;

rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ podlegtego personelu medycznego, o ktérym mowa
w pkt 2 i wspotpraca w tym zakresie z Petnomocnikiem ds. praw pacjenta;

nadzor nad realizacjg zadah zleconych firmom zewnetrznym, w szczegdlnosci
dotyczacych zywienia, utrzymania czystosci i prania;

nadzér nad zwalczaniem zakazen wewnatrzszpitalnych;

nadzor i koordynacja gospodarkg srodkami pomochiczymi;

planowanie zatrudnienia oraz udziat w procesie rekrutacji personelu w powierzonym
obszarze zadan;

realizacja polityki zarzadzania jakoscig poprzez koordynowanie i podejmowanie dziatan
majgcych na celu podnoszenie jakosci ustug swiadczonych przez Szpital;

nadzor nad realizacjg zalecen pokontrolnych formutowanych przez organy kontroli
zewnetrznej oraz zalecen wewnetrznych w zakresie powierzonych zadan;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Naczelnego.

§ 15.

Do zadan Ordynatora/Koordynatora nalezy zarzadzenie Oddziatem w ramach realizacji Swiadczen
zdrowotnych zwigzanych z ratowaniem zycia oraz przywracaniem zdrowia pacjentom Oddziatu,
zgodnie z obowigzujgca wiedzg medyczng oraz obowigzujacymi standardami i procedurami, przy
uwzglednieniu planu finansowego Oddziatu, poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)

18)
19)

kierowanie wydzielong strukturg organizacyjng oraz powierzonym obszarem zadan
zgodnie z zasadg jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnosci za wyniki pracy;
state monitorowanie jakosci i efektywnosci pracy podlegtego personelu oraz
optymalizowanie dziatalnosci kierowanej komorki organizacyjnej;

nadzor nad stosowaniem zasad etyki lekarskiej, przestrzeganiem tajemnicy lekarskiej
oraz poszanowaniem praw pacjenta przez personel zatrudniony w Oddziale;
rozpatrywanie skarg i zazalen pacjentow Oddziatu;

racjonalne wykorzystanie t6zek w Oddziale;

nadzér nad rzetelnym i prawidtowym prowadzeniem dokumentacji medycznej Oddziatu
oraz terminowym i nalezytym przygotowywaniem i przedkfadaniem sprawozdan;
prowadzenie efektywnej gospodarki lekami, produktami medycznymi, artykutami
sanitarnymi i Srodkami dezynfekcyjnymi w Oddziale;

czuwanie nad prawidlowym prowadzeniem rozliczen swiadczen zdrowotnych udzielanych
w Oddziale;

dbatos¢ o dyscypline pracy podlegtego personelu;

zapewnienie podnoszenia kwalifikacji personelu zatrudnionego w Oddziale, w tym
prowadzenie merytorycznych szkolen;

stata wspotpraca z zespotami doradczymi dziatajacymi w Szpitalu;

realizacja w stosownym zakresie planu finansowego i inwestycyjnego Szpitala,
wnioskowanie w sprawie zakupu nowego sprzetu i aparatury medycznej;

wnioskowanie do Dyrektora Naczelnego w sprawach nagradzania i karania pracownikow
kierowanej komorki organizacyjnej;

realizacja polityki zarzadzania jakoscig poprzez koordynowanie i podejmowanie dziatan
majgcych na celu podnoszenie jakosci ustug swiadczonych przez Szpital;

realizacja zalecen pokontrolnych formutowanych przez organy kontroli zewnetrznej oraz
zalecen wewnetrznych;

wdrazanie zarzadzen i poleceh stuzbowych Dyrektora Naczelnego;

wdrazanie uchwat, zarzadzen i polecen stuzbowych Prezesa Zarzadu;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Naczelnego.
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§ 16.

Do zadan Pielegniarki Oddziatowej/Koordynujgcej nalezy kierowanie pracg personelu medycznego
sredniego oraz pomocniczego w celu swiadczenia najwyzszej jakosci opieki pielegniarskiej oraz
realizacji ustug medycznych zwigzanych z przywracaniem zdrowia w oparciu o przyjete standardy i
procedury medyczne poprzez;

1)
2)
3)
4)

5)

zapewnienie kompleksowych catodobowych swiadczen pielegniarskich nad pacjentem;
stwarzanie warunkow organizacyjno — technicznych do wykonywania zadan w Oddziale;
czuwanie nad terminowym i prawidlowym wykonywaniem zabiegdw leczniczo -
rehabilitacyjnych, pielegniarskich i higienicznych;

monitorowanie, analizowanie jakosci pielegnowania ze szczegdlnym uwzglednieniem
profilaktyki i leczenia odlezyn oraz ograniczenia zakazen szpitalnych;

analizowanie poziomu satysfakcji pacjentéw i ich rodzin z jakoscig udzielanych swiadczeh
pielegniarskich;

planowanie szkolen wewnatrzszpitalnych;

nadzorowanie i kontrolowanie prowadzenia dokumentacji medycznej;

sporzadzanie zapotrzebowan na leki wspolnie z ordynatorem/Koordynatorem Oddziatu;
czuwanie nad racjonalnym i dbatym wykorzystaniem sprzetu medycznego i innych
urzadzen;

10)nadzorowanie planu higieniczno — sanitarnego Oddziatu i wspoipraca w tym zakresie

z firmami wykonujgcymi te ustugi;

11) nadzorowanie przestrzegania praw pacjenta;

12)wdrazanie zarzadzen i polecen stuzbowych Dyrektora Naczelnego;
13)wdrazanie uchwal, zarzadzen i polecen stuzbowych Prezesa Zarzadu;
14) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Naczelnego.

§17.

Do zadan Kierownika/Koordynatora Zakfadu i réwnorzednej komorki organizacyjnej nalezy
w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

kierowanie wydzielong strukturg organizacyjng oraz powierzonym obszarem zadan zgodnie
z zasadg jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnosci za wyniki pracy;

planowanie i koordynowanie pracy podlegtych pracownikéw oraz kontrola i nadzér nad ich
dziatalnoscia,

state  monitorowanie jakosci i efektywnosci pracy podlegtego personelu oraz
optymalizowanie dziatalnosci kierowanej komérki organizacyjnej;

realizacja w stosownym zakresie planu finansowego i inwestycyjnego Szpitala;

opiniowanie i planowanie zakupow inwestycyjnych;

realizacja polityki zarzadzania jakoscig poprzez koordynowanie i podejmowanie dziatan
majacych na celu podnoszenie jakosci ustug swiadczonych przez Szpital;

realizacja zalecen pokontrolnych formutowanych przez organy kontroli zewnetrznej oraz
zalecen wewnetrznych;

nadzor i kontrola nad nalezytym prowadzeniem dokumentacji medycznej;

udziat w pracach zespotéw doradczych;

10)wdrazanie zarzgdzen i polecen stuzbowych Dyrektora Naczelnego;
11)wdrazanie uchwat, zarzadzen i polecen stuzbowych Prezesa Zarzadu;
12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Naczelnego.
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ROZDZIAL 1V.
WEWNETRZNA STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZPITALA
| ZAKRESY PODLEGLOSCI SLUZBOWEJ.

§ 18.
W strukturze organizacyjnej Szpitala wyodrebnia sie nastepujgce typy komorek i jednostek
organizacyjnych:
1) Oddziaty;
2) Zaktady i rownorzedne komoérki organizacyjne;
3) Poradnieiich Zespoty;
4) Samodzielne Stanowiska Pracy podlegte bezposrednio Dyrektorowi Naczelnemu.

§ 19.
Dyrektor Naczelny moze, w drodze zarzadzenia, powotywa¢ zespoty dorazne i komisje do
realizacji okreslonych celéw.

§ 20.
W sktad Szpitala wchodzg nastepujace jednostki i komorki organizacyjne:

1. Zespot Oddziatéw Szpitalnych, w sktad ktérego wchodza Oddziaty:
1) Anestezjologii i Intensywnej Terapii,
2) Chirurgii Ogdlnej i Onkologicznej,
3) Chirurgii Szczekowo-Twarzowej (Kliniczny),
4) Choréb Wewnetrznych,
5) Dermatologii,
6) Ginekologiczno-Potozniczy,
7) Hematologii i Choréb Wewnetrznych,
8) Kardiologii i Chorob Wewnetrznych,
9) Leczenia Oparzen i Chirurgii Plastycznej,
10) Neonatologii,
11) Neurologii i Udarow Mozgu,
12) Okulistyki,
13) Onkologii Klinicznej,
14) Ortopedii i Traumatologii Narzgdu Ruchu (Kliniczny),
15) Otolaryngologii,
16) Ratunkowy,
17) Toksykologii i Choréb Wewnetrznych (Kliniczny),
18) Urazéw Wielonarzadowych, Ortopedii i Neuroortopedii,
19) Urologii,

2. Centrum Rehabilitacji, w sktad ktérego wchodza:
1) Oddziat Rehabilitaciji,
2) Zaktad Rehabilitaciji,
3) Matopolskie Centrum Rehabilitacji Reki,
4) Poradnia rehabilitacyjna.

3. Centrum Zdrowia Psychicznego, w sktad ktdrego wchodza;:
1) Oddziat Psychiatrii,
2) Poradnia Leczenia Uzaleznien,
3) Poradnia Psychologiczna,
4) Poradnia Zdrowia Psychicznego,
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4. Zespot Przyszpitalnych Poradni Specjalistycznych, w sktad ktérego wchodzag

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Poradnia chirurgii ogélne;j,

Poradnia chirurgii szczekowo-twarzowej,
Poradnia dermatologicznej,

Poradnia ginekologiczno-potoznicze;j,

Poradnia hematologicznej,

Poradnia chorob wewnetrznych,

Poradnia kardiologicznej i chorob wewnetrznych,
Poradnia leczenia oparzen i chirurgii plastycznej,
Poradnia logopedycznej,

10) Poradnia medycyny pracy

11) Poradnia neonatologicznej,

12) Poradnia neurologicznej,

13) Poradnia okulistycznej,

14) Poradnia onkologii klinicznej,

15) Poradnia ortopedii i neuroortopedii,

16) Poradnia ortopedii i traumatologii narzadu ruchu,
17) Poradnia otolaryngologicznej,

18) Poradnia proktologicznej,

19) Poradnia toksykologii klinicznej i chorob wewnetrznych,
20) Poradnia urologiczne;j.

5. Zespot Zaktadow i Komorek Pomocniczych, w sktad ktérego wchodza;:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Apteka Szpitalna,

Blok Operacyjny,

Centralna Sterylizatornia,

Dziat Koordynacji Opieki,

Osrodek Zwalczania Zakazen Szpitalnych,
Zakfad Diagnostyki Laboratoryjnej,
Zaktad Diagnostyki Obrazowej,
Zaktad Endoskopii,

Zaktad Transfuzjologii:
a)Pracownia Serologii;

b) Bank Krwi.

§ 21.

1. Dyrektor ds. Lecznictwa sprawuje nadzor i koordynuje dziatalnos¢ Szpitala w sferze
udzielania swiadczen opieki zdrowotnej ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy personelu
lekarskiego.

2. Dyrektorowi ds. Lecznictwa podlegajg bezposrednio nastepujace jednostki i komorki
organizacyjne:

1) Zespot Oddziatéw Szpitalnych,
2) Centrum Rehabilitaciji,

3) Centrum Zdrowia Psychicznego,
4) Zakfad Diagnostyki Obrazowej,
5) Apteka Szpitalna,

6) Zaktad Endoskopii,

7) Blok Operacyjny.

§ 22.

1. Dyrektor ds. Pielegniarstwa i Jakosci sprawuje nadzér kontrole i koordynacje pracy
pielegniarek i potoznych oraz innego $redniego i nizszego personelu medycznego oraz
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czuwa nad zapewnieniem sprawnosci w procesie organizowania i funkcjonowania opieki
pielegniarskiej i potozniczej w Szpitalu.
Dyrektorowi ds. Pielegniarstwa i Jakosci podlegajg bezposrednio nastepujace jednostki i
komorki organizacyjne:

1) Zespodt Przyszpitalnych Poradni Specjalistycznych,

2) Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej,

3) Centralna Sterylizatornia,

4) OS$rodek Zwalczania Zakazeh Szpitalnych,

5) Dziat Koordynacji Opieki.

ROZDZIAL IV
SZCZEGOLOWE ZADANIA,
CZAS | ORGANIZACJA PRACY ODDZIALOW SZPITALNYCH.

§ 23.
Oddziat jest samodzielng komérkg organizacyjng wchodzacg w sktad Zespotu Oddziatéw
Szpitalnych.
Oddziat dziata na podstawie przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych okreslajgcych funkcjonowanie Szpitala, w szczegdlnosci Statutu
i Regulaminu porzadkowego.
Oddziatem kieruje Ordynator Oddziatu/Koordynator lub wyznaczony przez niego zastepca.
Ordynator Oddziatu/Koordynator ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztait pracy podlegtej
komérki organizacyjnej, w tym jej organizacje pracy, jakos¢ i efektywnos¢ jej
funkcjonowania, zaréwno pod wzgledem merytorycznym jak i administracyjnym i
gospodarczym.
Ordynator Oddziatu/Koordynator ponosi odpowiedzialnos¢ za stan i prawidiowg
eksploatacje zajmowanych przez podlegta komérke organizacyjna pomieszczen oraz ich
wyposazenia.

§ 24.

Do wspdlnych zadan Oddziatbw wchodzgcych w sktad Zespotu Oddziatdéw Szpitalnych nalezy
w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

prowadzenie diagnostyki oraz leczenia operacyjnego i/lub zachowawczego zgodnie
z aktualng wiedzg medycznag, pacjentow hospitalizowanych w Oddziale;

zapewnienie pacjentom kompleksowej opieki szpitalnej;

wprowadzanie nowych metod diagnostyki i leczenia chorob;

zapewnienie prawidtowej i $cistej wspotpracy z Oddziatem Ratunkowym, Dziatem
Koordynacji Opieki, Zespotem Przyszpitalnych Poradni Specjalistycznych w zakresie
jednostek chorobowych leczonych w Oddziale (konsultacje lekarskie i pielegniarskie);
przeprowadzanie konsultacji lekarskich oraz prowadzenie stosownego leczenia na
innych Oddziatach Szpitala, w tym uczestniczenie w procesie leczenia tych pacjentow;
zapewnienie stosownej opieki poszpitalnej nad pacjentami wczesdniej
hospitalizowanymi w Oddziale;

dbatos¢ o nalezyty wizerunek Spofki;

dziatania na rzecz wtasciwego wykorzystania czasu pracy i potencjatu pracowniczego;
wszechstronne podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelu medycznego Oddziatu;

10) prowadzenie wewnetrznych szkolenh dla personelu medycznego Oddziatu;
11) podtrzymywanie wspotpracy w  zakresie leczenia  pacjentdow oraz szkolenia

personelu medycznego z krajowymi i zagranicznymi szkotami wyzszymi, w tym oddziatami
o takiej samej i/lub zblizonej specjalnosci medycznej;
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12)systematyczne  wprowadzanie  standardow postepowania w  poszczegdlnych
jednostkach chorobowych oraz podnoszenie jakosci opieki medycznej udzielanej na
Oddziale;

13) uczestnictwo w krajowych i zagranicznych programach naukowych i badawczych;

14)propagowanie dziatalnosci naukowej i badawczej, przygotowanie publikacji naukowych
oraz wystapien naukowych;

15) prowadzenie szkolen przed i podyplomowych personelu medycznego;

16)realizacja zadah wynikajgcych z procesu akredytacji i Systemu Zarzadzania Jakoscig wg
normy 1SO 9001:2008;

17) przestrzeganie praw pacjenta okreslonych w Karcie praw i obowigzkéw pacjenta;

18) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi aktami wewnetrznymi
Szpitala oraz przepisami prawa,;

19) prowadzenie specjalizacji lekarskich, pielegniarskich, stazy kierunkowych, praktyk studenckich;

20) wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi Spotki w zakresie obowigzkow administracyjno-
organizacyjnych oraz finansowych;

21) prowadzenie wymagalnych rejestréw medycznych,

22)realizowanie obowigzkéw natozonych aktami wewnetrznymi obowigzujacymi w Spotce
i Szpitalu;

23) prowadzenie bazy danych obejmujacej sfery dziatalnosci Szpitala w zakresie dziatania
danej komorki organizacyjnej;

24)rozpatrywanie skarg i wnioskdw odnoszacych sie do dziatalnosci danej komorki
organizacyjnej;

25) ochrona tajemnicy stuzbowej i panstwowej;

26) przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych w zakresie gromadzonych
informaciji;

27)realizowanie uchwat Organdw Spotki, zarzadzen, polecen stuzbowych i komunikatow
Prezesa Zarzadu Spofki;

28)realizacja innych zadan wskazanych przez Dyrektora Naczelnego.

§ 25.
Rozktad dnia w zakresie diagnozowania, leczenia i pielegnacji pacjentow leczonych w Oddziale
powinien by¢ dostosowany do organizacji takich czynno$¢ w innych medycznych komérkach
organizacyjnych Szpitala.

§ 26.
Rozktad pracy personelu medycznego Oddziatu zapewnia catodobowg i kompleksowg opieke
medyczng pacjentom, realizowang poprzez:
1) co najmniej dwie wizyty lekarskie dziennie (z wyjatkiem Oddziatu Ratunkowego)
2) catodobowe zabezpieczenie pacjentéw Oddziatu w opieke lekarskg na zasadach okreslonych
przez Dyrektora Naczelnego;
3) we wszystkie dni robocze:
a) odprawe personelu medycznego, na ktérej omawiany jest stan zdrowia wszystkich
pacjentow Oddziatu;
b) konsultacje chorych w Oddziatach i Poradniach przez Ordynatora Oddziatu lub
wyznaczonego przez niego zastepcy;
c) wizyte lekarska z udziatem Ordynatora Oddziatu lub wyznaczonego przez niego zastepcy;
d) codzienng kwalifikacje pacjentéw do leczenia zabiegowego wraz z akceptacjg Ordynatora
Oddziatu lub wyznaczonego przez niego zastepcy (z wyjatkiem Oddziatu Ratunkowego);
4) stosowny system pracy personelu pielegniarskiego;
5) stosowny system pracy pozostatego personelu medycznego;
6) stosowny system pracy pozostatych osdéb uczestniczacych w procesie diagnozowania
i leczenia pacjentéw, w tym pracownikow administracyjnych;
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7) systematyczne prowadzenie (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami) wpiséw dotyczacych
przebiegu hospitalizacji oraz pozostatej dokumentacji medycznej przez lekarza
prowadzacego lub lekarza sprawujgcego opieke nad pacjentem z zapewnieniem okresowej
kontroli przez Ordynatora. Wpisy dotyczace prowadzenia procesu pielegnowania sg
dokonywane przez pielegniarke sprawujaca bezposrednia opieke nad pacjentem
z zapewnieniem biezacej kontroli przez Pielegniarke Oddziatowa/Koordynujaca.

8) a dodatkowo dla Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii:

a) wykonywanie znieczulen do zabiegdéw operacyjnych przeprowadzanych w salach
operacyjnych bloku operacyjnego oraz w salach zabiegowych poszczegdélnych
oddziatéw, zgodnie z harmonogramem stworzonym w dniu poprzedzajgcym,
zaakceptowanym przez ordynatoréw zainteresowanych oddziatéw;

b) anestezjologiczng wizyte przedoperacyjng* u chorych zakwalifikowanych do operacji, w
dniu poprzedzajgcym zabieg operacyjny;

* anestezjologiczna wizyta przedoperacyjna obejmuje: wywiad (na podstawie
wypetnionej przez chorego ankiety), badanie chorego, analiza wynikéw badan
dodatkowych, wybdér metody znieczulenia, ocena ryzyka okotooperacyjnego,
informacje dla chorego, kwalifikacje do znieczulenia.

§ 27.

1. Harmonogram pracy personelu pielegniarskiego/ratownikéw na dany miesigc ustala
Pielegniarka Oddziatowa/Koordynujaca do 20 dnia kazdego miesigca poprzedzajgcego ten
miesigc.

2. Personel pielegniarski pracujacy na danym odcinku pielegniarskim Oddziatu zobowigzany
jest do odpowiedniego podziatu pracy i odpowiedzialnosci za stan zdrowia wszystkich
pacjentow Oddziatu oraz prowadzenie stosownej medycznej dokumentacji pielegniarskie;.

3. Sposbéb obsady pielegniarskiej w systemie pracy - jednozmianowym, 8 lub 12 godzinnym
ustala Dyrektor Naczelny.

4. Kazdy dyzur pielegniarski przekazywany jest w formie ustnej oraz poprzez stosowny wpis
do ksigzki raportéw pielegniarskich.

§ 28.

1. Oddzial Ratunkowy jest samodzielng komérkg organizacyjng wchodzacg w sktad Zespotu
Oddziatéw Szpitalnych.

2. Do zadan Oddziatu Ratunkowego nalezy udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej w razie
wypadku, urazu, porodu, nagtego zachorowania lub nagtego pogorszenia stanu zdrowia,
powodujacych zagrozenie zycia, poprzez
1) Udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej, polegajacych na wstepnej diagnostyce i podjeciu

leczenia w zakresie niezbednym do stabilizacji funkcji zyciowych oséb znajdujacych sie
w stanie nagtego zagrozenia zycia lub zdrowia, z przyczyny wewnetrznej lub zewnetrznej,
a w szczegolnosci w razie wypadku, urazu, zatrucia u dorostych i dzieci,

2) Udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, w zakresie okreSlonymi w pkt. 1,
poszkodowanym
w stanach wyjatkowych i katastrofach,

3) Dokonywanie zabezpieczenia medycznego pacjentdw oraz organizacja transportu do
innych zaktadéw opieki zdrowotnej w razie koniecznosci leczenia specjalistycznego poza
Szpitalem.

3. W Oddziale Ratunkowym wyodrebnia sie:

1) Odcinek Zachowawczy, ktéry udziela swiadczen opieki zdrowotnej w przypadkach
internistycznych, neurologicznych, kardiologicznych, psychiatrycznych, toksykologicznych,
laryngologicznych (bez urazu), okulistycznych (bez urazu) i innych $wiadczen zgodnie
z odrebnymi przepisami;
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1) Odcinek Chirurgiczny, ktory udziela swiadczen opieki zdrowotnej w przypadkach chirurgii
ogolnej, chirurgii urazowej, chirurgii ortopedycznej, chirurgii szczekowo-twarzowej, urologii,
laryngologii, okulistyki i innych swiadczen zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 29.
Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii jest samodzielng komérkg organizacyjng
wchodzacg w sktad Zespotu Oddziatéw Szpitalnych.
Do zadah Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii nalezy w szczegodlnosci
prowadzenie intensywnej terapii u pacjentow Szpitala oraz wykonywanie znieczulen
anestezjologicznych do zabiegéw przeprowadzanych w Szpitalu.

§ 30.

. Oddziat Chirurgii Ogodlnej i Onkologicznej jest samodzielng komérkg organizacyjng

wchodzacg w sktad Zespotu Oddziatéw Szpitalnych

Do zadan Oddziatu Chirurgii Ogolnej i Onkologicznej nalezy w szczegolnosci udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej z zakresu chirurgii ogolnej oraz chirurgii onkologicznej, w tym
przy zastosowaniu metod endoskopowych.

§ 31.

. Oddziat Chirurgii Szczekowo - Twarzowe] (Kliniczny) jest samodzielng komoérkg

organizacyjng wchodzaca w sktad Zespotu Oddziatéw Szpitalnych.

Do zadan Oddziatu Chirurgii Szczekowo-Twarzowej (Klinicznego) nalezy w szczegolnosci
udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej z zakresu chirurgii szczekowej i twarzowej, w tym
traumatologii i neurochirurgii tego obszaru oraz prowadzenie dziatalnosci naukowo-
dydaktycznej, zgodnie z umowami zawartymi przez Szpital i Collegium Medicum
Uniwersytetu Jagiellonskiego.

§ 32.

. Oddziat Choréb Wewnetrznych jest samodzielng komdrkg organizacyjng wchodzacg w

sktad Zespotu Oddziatow Szpitalnych.
Do zadahn Oddziatu Chorob Wewnetrznych nalezy w szczegdlnosci udzielanie swiadczen
opieki zdrowotnej w zakresie schorzen internistycznych.

§ 33.

. Oddzial Dermatologii jest samodzielng komérka organizacyjng wchodzacg w skiad

Zespotu Oddziatéw Szpitalnych.
Do zadan Oddzialu Dermatologii nalezy w szczegdlnosci udzielanie swiadczeh opieki
zdrowotnej w zakresie schorzen dermatologicznych, w tym w chirurgii dermatologiczne.

§ 34.

. Oddziatl Ginekologiczno - Potozniczy jest samodzielng komodrka organizacyjng
wchodzgcg w sktad Zespotu Oddziatdéw Szpitalnych.

Do zadan Oddziatu Ginekologiczno-Potozniczego nalezy w szczegdlnosci udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej z zakresu ginekologii, patologii cigzy i potoznictwa oraz w
razie potrzeby prowadzenie szkoty rodzenia.

§ 35.

. Oddziatl Hematologii i Choréb Wewnetrznych jest samodzielng komérkg organizacyjng

wchodzacg w sktad Zespotu Oddziatdéw Szpitalnych.
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Do zadan Oddziatu Hematologii i Choréb Wewnetrznych nalezy w szczegolnosci udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej z zakresu leczenia choréb krwi, w tym gtdwnie
nowotworowych.

§ 36.

. Oddziatl Kardiologii i Choréb Wewnetrznych jest samodzielng komorkg organizacyjng
wchodzacg w sktad Zespotu Oddziatéw Szpitalnych.

Do zadan Oddziatu Kardiologii i Choréb Wewnetrznych nalezy w szczegodlnosci udzielenie
Swiadczen opieki zdrowotnej z zakresu chordb uktadu krazenia, w tym wszczepianie
rozrusznikow serca.

§ 37.

. Oddzial Leczenia Oparzen i Chirurgii Plastycznej jest samodzielng komorkg
organizacyjng wchodzacqg w sktad Zespotu Oddziatéw Szpitalnych.

Do zadan Oddzialu Leczenia Oparzen i Chirurgii Plastycznej nalezy w szczegolnosci
udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej z zakresu leczenia oparzen oraz chirurgii
plastycznej i estetyczne;.

§ 38.

. Oddzial Neonatologii jest samodzielng komodrkg organizacyjng wchodzacg w skfad
Zespotu Oddziatéw Szpitalnych.

Do zadan Oddzialu Neonatologii nalezy w szczegdlnosci udzielanie swiadczen opieki
zdrowotnej z zakresu opieki nad noworodkiem i patologii noworodka, w Scistej wspotpracy
z Oddziatem Ginekologiczno-Potozniczym.

§ 39.

. Oddziat Neurologii i Udaréw Mozgu jest samodzielng komérkg organizacyjng wchodzacg
w sktad Zespotu Oddziatow Szpitalnych.

Do zadan Oddziatu Neurologii i Udarow Mobzgu nalezy w szczegdélnosci udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej z zakresu schorzen uktadu nerwowego, w tym udaréw mézgu
oraz prowadzenie badan elektroencefalograficznych i elektromiograficznych.

. W obrebie Oddziatu znajduje sie Pododdziat Udaréw Mézgu.

§ 40.

. Oddziat Okulistyki jest samodzielng komorka organizacyjng wchodzaca w skfad Zespotu
Oddziatéw Szpitalnych.

Do zadan Oddziatu Okulistyki nalezy w szczegdlnosci udzielanie swiadczen opieki
zdrowotnej w zakresie diagnostyki i leczenia schorzen narzadu wzroku.

§ 41.

. Oddziat Onkologii Klinicznej jest samodzielng komorkg organizacyjng wchodzacg w
sktad Zespotu Oddziatow Szpitalnych.

Do zadan Oddziatu Onkologii Klinicznej nalezy w szczegdélnosci udzielanie Swiadczen
opieki zdrowotnej w zakresie chemioterapii schorzeh onkologicznych, w tym w trybie
dziennym.

§ 42.

. Oddziat Ortopedii i Traumatologii Narzadu Ruchu (Kliniczny) jest samodzielng komorkg
organizacyjng wchodzaca w sktad Zespotu Oddziatow Szpitalnych.

Do zadan Oddziatu Ortopedii i Traumatologii Narzagdu Ruchu (Klinicznego) nalezy
w szczegoblnosci udzielanie swiadczeh opieki zdrowotnej z zakresu ortopedii i traumatologii
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oraz prowadzenie dziatalno$ci naukowo-dydaktycznej, zgodnie z umowami zawartymi
przez Szpital i Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiellohskiego.

§ 43.

1. Oddziat Otolaryngologii jest samodzielna komdrkg organizacyjng wchodzgca w sktad
Zespotu Oddziatéw Szpitalnych.

2. Do zadan Oddziatu Otolaryngologii nalezy w szczegolnosci udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej w zakresie schorzen nosa, uszu, gardta i krtani u dorostych i dzieci.

§ 44.

1. Oddzial Toksykologii i Choréb Wewnetrznych (Kliniczny) jest samodzielng komérkg
organizacyjng wchodzacq w sktad Zespotu Oddziatéw Szpitalnych.

2. Do zadan Oddzialu Toksykologii i Chorob Wewnetrznych (Klinicznego) nalezy w
szczegolnosci udzielanie swiadczenh opieki zdrowotnej z zakresu leczenia ostrych zatrué, w
tym w ramach terapii detoksykacyjnej, oraz prowadzenie dziatalnosci naukowo-
dydaktycznej, zgodnie z umowami zawartymi przez Szpital i Collegium Medicum
Uniwersytetu Jagiellohskiego.

§ 45.
1. Oddzial Urazéw Wielonarzadowych Ortopedii i Neuroortopedii jest samodzielng
komoérkg organizacyjng wchodzaca w sktad Zespotu Oddziatéw Szpitalnych.
2. Do zadah Oddziatu Urazéw Wielonarzadowych, Ortopedii i Neuroortopedii nalezy w
szczegolnosci udzielanie s$wiadczen opieki zdrowotnej z zakresu leczenia urazéw
wielonarzadowych, ortopedii i neuroortopedii.

§ 46.
1. Oddziat Urologii jest samodzielng komoérkg organizacyjng wchodzacg w skiad Zespotu
Oddziatéw Szpitalnych.
2. Do zadan Oddziatu Urologii nalezy w szczegolnosci udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej
w zakresie diagnostyki i leczenia chorob uktadu moczowego.

§ 47.
1. Oddzial Rehabilitacji jest samodzielng komodrkg organizacyjng wchodzacg w sktad
Centrum Rehabilitacji.
2. Do zadan Oddziatu Rehabilitacji nalezy w szczegdlnosci udzielanie swiadczen opieki
zdrowotnej z zakresu rehabilitacji leczniczej.

§ 48.
1. Oddziat Psychiatrii jest samodzielng komodrka organizacyjng wchodzaca w sktad Centrum
Zdrowia Psychicznego.
2. Do zadan Oddziatu Psychiatrii nalezy w szczegodlnosci udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej z zakresu leczenia chordb psychicznych w trybie opieki stacjonarne;j.

, ROZDZIAL V ,
SZCZEGOLOWE ZADANIA, CZAS | ORGANIZACJA PRACY POZOSTALYCH KOMOREK |
JEDNOSTEK ORGANIZACYJINYCH SZPITALA.

§ 49.

1. Komorkal/jednostka organizacyjna Szpitala dziata na podstawie przepiséw powszechnie
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych okreslajgcych funkcjonowanie Szpitala, w
szczegolnosci Statutu i Regulaminu porzadkowego.

2. Komérka/jednostkg organizacyjng Szpitala kieruje Kierownik/Koordynator
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3. Kierownik/Koordynator ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt pracy podlegtej komorki
organizacyjnej, w tym jej organizacje pracy, jakos¢ i efektywnos¢ jej funkcjonowania,
zaréwno pod wzgledem merytorycznym jak i administracyjnym i gospodarczym.

4. Kierownik/Koordynator ponosi odpowiedzialnos¢ za stan i prawidtowg eksploatacje
zajmowanych przez podlegtg komérke organizacyjna pomieszczen oraz ich wyposazenia.

5. W razie nieobecnosci Kierownika/Koordynatora zastepstwo petni osoba przez niego
wyznaczona.

§ 50.
Do wspolnych zadan jednostek i komorek organizacyjnych Szpitala nalezy w szczegodlnosci:

1) realizacja zadan Szpitala okreslonych w przepisach prawnych, w tym Statutu i niniejszego
Regulaminu;

2) inicjowanie dziatan stuzacych skuteczniejszej realizacji zadan Szpitala;

3) dbatos¢ o nalezyty wizerunek Szpitala;

4) dziatania na rzecz wtasciwego wykorzystania czasu pracy i potencjatu pracowniczego;

5) przestrzeganie praw pacjenta okreslonych w Karcie praw i obowigzkéw pacjenta;

6) uczestnictwo w krajowych i zagranicznych programach naukowych i badawczych;

7) propagowanie dziatalnosci naukowej i badawczej, przygotowywanie publikacji naukowych
oraz wystgpien naukowych;

8) prowadzenie szkolenia przed i podyplomowego personelu medycznego;

9) realizacja zadan wynikajacych z procesu akredytacji i Systemu Zarzadzania Jakoscig wg
normy 1ISO 9001:2008;

10) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujgcymi aktami wewnetrznymi oraz
przepisami prawa,

11) prowadzenie wymagalnych rejestrow medycznych,

12) prowadzenie specjalizacji lekarskich, pielegniarskich, stazy kierunkowych, praktyk studenckich;

13)wspodtpraca z komorkami organizacyjnymi Spotki w zakresie obowigzkéw administracyjno-
organizacyjnych oraz finansowych, ;

14)w zakresie jednostek chorobowych leczonych w Szpitalu, wszechstronne podnoszenie
kwalifikacji zawodowych personelu medycznego

15) systematyczne wprowadzanie standardéw postepowania w poszczegdlnych jednostkach
chorobowych oraz podnoszenie jakosci opieki medycznej udzielanej w komorkach
organizacyjnych Szpitala,

16) opracowywanie sprawozdan z wykonanych zadan, zleconych przez Dyrektora Naczelnego
oraz sprawozdan i informacji wynikajgcych z odrebnych przepisbw powszechnie
obowigzujgcego prawa,

17) przygotowywanie opracowan strategicznych dla Spofki;

18)realizowanie uchwat Organéw Spdiki, zarzadzen, polecen stuzbowych i komunikatéw
Prezesa Zarzadu Spoiki.

19) prowadzenie bazy danych obejmujacej sfery dziatalnosci Spotki w zakresie dziatania danej
komorki organizacyjne;;

20)rozpatrywanie skarg i wnioskdw odnoszacych sie do dziatalnosci danej komorki
organizacyjnej;

21)ochrona tajemnicy stuzbowej i panstwowej;

22) przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych w zakresie gromadzonych
informacji;

§ 51.
1. W skiad Zespotu Przyszpitainych Poradni Specjalistycznych wchodzg Poradnie o ktérych
mowa w § 20 pkt 4 niniejszego Regulaminu.
2. Do szczegétowych zadan Zespotu Przyszpitalnych Poradni Specjalistycznych nalezy:
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1) przeprowadzanie konsultacji lekarskich, prowadzenie diagnostyki oraz leczenia, zgodnie
z aktualng wiedzg medycznag, pacjentow Poradni Specjalistycznych,

2) wykonywanie drobnych zabiegéw

3) zapewnienie pacjentom kompleksowe] specjalistycznej opieki ambulatoryjnej poprzez
udzielenie porad kompleksowych, specjalistycznych i recepturowych

4) systematyczne wprowadzanie standardéw postepowania w poszczegolnych jednostkach
chorobowych oraz podnoszenie jakosci opieki medycznej.

Swiadczenia opieki zdrowotnej w zakresie ambulatoryjnej opieki specjalistycznej udzielane sg

w Poradniach przez lekarzy specjalistéw danej Poradni.

§ 52.

Zaktad Rehabilitacji jest samodzielng komodrkg organizacyjng wchodzacg w sktad

Centrum Rehabilitacji.

Do zakresu zadan Zaktadu Rehabilitacji nalezy wykonywanie swiadczen rehabilitacyjnych:

zabiegow kinezyterapii, fizykoterapii i masazu leczniczego.

§ 53.

Matopolskie Centrum Rehabilitacji Reki jest samodzielng komoérka organizacyjng

wchodzacg w skfad Centrum Rehabilitacji.

Do szczegotowych zadan Centrum nalezy:

1) prowadzenie kompleksowej, fizjoterapeutycznej diagnostyki i oceny funkgcji reki;

2) prowadzenie natychmiastowej i wczesnej rehabilitacji os6b po:

a) leczeniu operacyjnym wielotkankowych, urazowych uszkodzeniach w obrebie
przedramienia i reki ze szczegolnym uwzglednieniem uszkodzen Sciegien, nerwdw oraz
tkanek miekkich okotostawowych;

b) wysoko specjalistycznych zabiegach chirurgicznych, np. po wieloetapowej rekonstrukciji
Sciegien, po transferach miesniowych, po endoprotezoplastykach w obrebie stawéw
nadgarstka i reki, po artroplastykach, po rekonstrukcjach nerwéw obwodowych itp.;

¢) leczeniu operacyjnym wad wrodzonych w obrebie nadgarstka i reki;

d) leczeniu operacyjnym w przebiegu réznych choréb , np. w chorobie Dupuytrena, de
Quervain'a, Kienbocka, RZS i inne;

e) leczeniu operacyjnym w przypadkach neuropati nerwéw obwodowych /np. po
transpozycjach nerwoéw, w Zespole Kanatu Nadgarstka, itp./;

f) leczeniu operacyjnym "tokcia tenisisty" i "tokcia golffisty";

g) leczeniu operacyjnym w innych schorzeniach nadgarstka i reki np. ganglionéw, palcéw
trzaskajacych itp.

3) prowadzenie zachowawczego leczenia usprawniajgcego w przypadkach progresywnej
dysfunkcji reki w przebiegu Zespotu Kanatu Nadgarstka, zapalenia nadklykcia bocznego i
przysrodkowego kosci ramiennej, choroby de Qurvain’a i innych entezopatii;

4) zapewnienie prawidiowe;j i Scistej wspotpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi Szpitala;

5) wprowadzanie nowych metod diagnostyki i rehabilitacji;

6) prowadzenie specjalistycznych konsultacji na innych oddziatach Szpitala;

7) przeprowadzanie konsultacji lekarskich oraz prowadzenie stosownego leczenia pacjentéw
na innych Oddziatach Szpitala, w tym uczestniczenie w procesie leczenia tych pacjentow;

8) zapewnienie stosownej opieki poszpitalnej nad pacjentami, ktdrzy zakonczyli rehabilitacje;

9) systematyczne wprowadzanie standardéw postepowania w poszczegdéinych jednostkach
chorobowych oraz podnoszenie jakosci ustug Swiadczonych przez Centrum;

§ 54.
Apteka Szpitalna jest samodzielng komérkg organizacyjng wchodzaca skiad Zespotu
Zaktadow i Komérek pomocniczych.
Do szczegotowych zadan Apteki nalezy:
1) organizowanie zaopatrzenia szpitala w leki;
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2) wydawanie lekow do medycznych jednostek organizacyjnych szpitala;

3) sporzadzanie lekow recepturowych , w tym postaci jatowych ( m.in. leki okulistyczne );
4) udzielanie informacji o lekach ;

5) udziat w monitorowaniu dziatan niepozadanych lekéw;

6) udziat w racjonalizacji farmakoterapii;

7) wspotuczestniczenie w prowadzeniu gospodarki lekami w szpitalu;

8) wspodtuczestniczenie w ustalaniu procedur wydawania lekéw na oddziaty szpitala

9) uzyskiwanie daréw lekow;

10) przygotowywanie lekow w dawkach dziennych, w tym lekdéw cytotoksycznych;

11) udziat w badaniach klinicznych prowadzonych na terenie szpitala.

§ 55.
Blok Operacyjny jest samodzielng komorkg organizacyjng wchodzaca sktad Zespotu
Zaktadow i Komérek pomocniczych.
Do szczegotowych zadan Bloku Operacyjnego nalezy:
1) prowadzenie leczenia operacyjnego, zgodnie z aktualng wiedzg medyczng, pacjentéw
hospitalizowanych na Oddziale;
2) zapewnienie opieki medycznej pacjentom przyjmowanym w stanach bezposredniego
zagrozenia zycia, catodobowo we wszystkie dni tygodnia;
3) wprowadzanie nowych metod operacyjnych;
4) sporzadzanie i realizowanie planéw zabiegéw operacyjnych;
5) koordynowanie prac zespotéw operacyjnych;
6) dbanie o nalezyte przygotowanie i zaopatrzenie sali operacyjnej w sprzet i leki,
materialy operacyjne oraz nalezytg konserwacje sprzetu;
7) zabezpieczenie ,ostrych zabiegow ” dla ludnosci;
. Codziennie w dni robocze do godziny trzynastej oddziaty zabiegowe dostarczajg do
sekretariatu Bloku Operacyjnego rozpis planowych zabiegédw na dzien nastepny; do
godziny czternastej sporzadzany jest harmonogram zabiegéw operacyjnych na dzieh
nastepny, kitory po zaakceptowaniu przez Kierownika Bloku  Operacyjnego jest
przekazywany do Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii.
. Zabiegi w trybie ostrym zgtaszane sg niezwtocznie do sekretariatu Bloku Operacyjnego
i dyzurnego anestezjologa.
Sekretariat Bloku Operacyjnego przekazuje informacje o zabiegu ostrym
instrumentariuszkom i pielegniarkom anestezjologicznym.
. Kazda zmiana zatwierdzonego juz harmonogramu zabiegéw operacyjnych musi byé
niezwtocznie zgtoszona do sekretariatu bloku operacyjnego.
. Planowe zabiegi operacyjne rozpoczynajq sie o godzinie 8:00. Nieprzestrzeganie godziny
rozpoczecia zabiegu moze skutkowa¢ zmiang harmonogramu zabiegéw w danym dniu
wiacznie z ograniczeniem liczby zaplanowanych zabiegow.

§ 56.

. Centralna Sterylizatornia jest samodzielng komérkg organizacyjng wchodzaca sktad

Zespotu Zaktadow i Komorek pomocniczych.

Do szczegotowych zadan Centralnej Sterylizatorni nalezy:

1) Mycie i dezynfekcja wtasciwa narzedzi przyjmowanych do C.S. w celu wyjatowienia.

2) Przygotowanie, opracowywanie i pakowanie, oraz sterylizacja materialu zgodnie z
opracowanymi instrukcjami

3) Transport i ekspedycja materiatu sterylnego do uzytkownikéw.

4) Stata kontrola bakteriologiczna materiatbw poddawanych procesom sterylizaciji-
monitoring.

5) Okresowa kontrola sposobdéw przechowywania materiatu sterylnego w oddziatach.
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6) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przyjmowaniem myciem i dezynfekcja,
przygotowaniem, sterylizacjg i ekspedycjg do jednostek organizacyjnych szpitala
materiatu podlegajacego opracowaniu w Centralnej Sterylizatorni.

7) Ewidencjonowanie rozliczen ustug wykonywanych dla jednostek organizacyjnych
spoza szpitala.

8) Opracowanie i aktualizacja cennika ustug dla rozliczen wewnetrznych i zewnetrznych.

9) Sporzadzanie miesiecznych sprawozdan z wykonanych ustug

§ 57.

Dziat Koordynacji Opieki jest samodzielng komdrkg organizacyjng wchodzacg w skiad

Zespotu zaktaddw i komorek pomocniczych.

Do szczegotowych zadan Dziatu Koordynaciji Opieki nalezy:

1) sporzadzanie dokumentacji medycznej pacjentow zakwalifikowanych do leczenia
szpitalnego (zamknietego);

2) zebranie niezbednych informacji personalnych o pacjencie, jego uprawnieniach do
Swiadczen medycznych;

3) zaewidencjonowanie pacjenta w systemie ,Optimed” z wszystkimi wymaganymi
opcjami uzupetnienia;

4) przyjecie i zabezpieczenie rzeczy warto$ciowych pacjentdw nieprzytomnych lub z
nagtych wypadkow;

5) udzielanie informacji o pacjentach hospitalizowanych;

6) prowadzenie skorowidzow alfabetycznych pacjentéw przyjetych do Szpitala;

7) wystawianie faktur dla pacjentdw na poszczegolne odcinki Szpitalnego Oddziatu
Ratunkowego, za swiadczenia medyczne, transport oraz kserokopie dokumentacji
medycznej;

8) prowadzenie rejestrow

9) przyjmowanie z oddziatéw ,Kart Nowotworow Ztosliwych” i przekazywanie ich do
Centrum Onkologii;

10) przyjmowanie odziezy od pacjentow;

11) zgtaszanie zalegajacej odziezy pacjentow na Oddziaty na ktérych byli hospitalizowani
pacjenci, powiadamianie listowne;

12) przygotowywanie zalegajacej odziezy do kasacji zgodnie z zarzadzeniami;

13) obstuga Centralnego Depozytu Rzeczy Wartosciowych;

14) udostepnianie dokumentacji pacjentom lub osobom i podmiotom uprawnionym;

15) kompletowanie dokumentacji i wnioskowanie 0 przyznanie miejsca w Domach Pomocy
Spotecznej, Zaktadach Opiekunczo Leczniczych, dla pacjentdw leczonych w szpitalu;

16) pomoc osobom kierowanym do hospicjum, bezdomnym;

17) przygotowywanie wnioskow do Zespotu ds. Orzekania o stopniu niepetnosprawnosci;

18) przeprowadzanie wywiadow z matkami wstepnie zrzekajagcymi sie nowonarodzonych
dzieci;

19) wnioskowanie © zabezpieczenie ustug opiekunczych dla o0s6b samotnych oraz
przywozenie osobom samotnym a niesprawnym sprzetu ortopedycznego z wypozyczalni
sprzetu medycznego;

20) wnioskowanie o ubezpieczenie dla oséb nieubezpieczonych;

21) ustalanie tozsamosci pacjentéw ,NN”;

22) staty kontakt z Miejskimi Osrodkami Pomocy Spofecznej, innymi urzedami, sadami,
zaktadami karnymi, zaktadem ubezpieczen i innymi szpitalami;

23) zapewnienie realizacji wtasciwych standardéw zywieniowych dla pacjentéw Szpitala,

24) wspotpraca z podmiotami kontrolnymi i innymi stuzbami np. NFZ, PIP, NZOZ na ustugi
pielegniarskie.

§ 58.
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Osrodek zwalczania zakazen szpitalnych jest samodzielng komodrka organizacyjng
wchodzacg w sktad Zespotu zaktadow i komérek pomocniczych.
Do szczegotowych zadan Osrodka nalezy:
1) wykrywanie zakazen szpitalnych (zs) oraz prowadzenie rejestrow zs i drobnoustrojéw
alarmowych,
2) sporzadzanie raportdbw o wystepowaniu zakazen szpitalnych i drobnoustrojow
alarmowych,
3) przeprowadzanie analiz epidemiologicznych,
4) nadzér nad zgtaszaniem chorob zakaznych do Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,
5) wspoitworzenie procedur zapobiegania zs,
6) nadzor nad przestrzeganiem ustalonych procedur zapewniajgcych ochrone przed
zakazeniami szpitalnymi, w szczegolnosci:
c) prowadzenie kontroli stosowanych w szpitalu metod dekontaminacji skéry i bton
Sluzowych,
d) stanu sanitarnego pomieszczen, wyrobéw medycznych, sprzetu szpitalnego,
€) nadzér nad stosowaniem wtasciwych metod sprzatania, dezynfekciji i sterylizaciji,
f) nadzér sanitarny nad dziatalnoscig sterylizatorni oraz dziatu wentylaciji i klimatyzacji,
g) nadzér sanitarny nad gospodarkg odpadami,
h) dobdr srodkdéw myjacych i dezynfekcyjnych stosowanych w Szpitalu,
i) nadzér nad stosowaniem antybiotykdw w Szpitalu, analiza antybiotykoopornosci
izolowanych drobnoustrojéw,
j) nadzoér nad stosowaniem srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania czynnosci diagnostycznych i leczniczych,
7) organizowanie postepowania przeciwepidemicznego,
8) nadzor nad rejestracjg wypadkow przy pracy z materiatami zakaznymi,
9) dziatalnos¢ konsultacyjna w procesie diagnostyki i leczenia chorych zakazonych lub
podejrzanych o zakazenie,
10) dziatalnos¢ konsultacyjna w zakresie zmian architektonicznych i wyposazenia szpitala,
11) prowadzenie szkolenia personelu szpitala w zakresie zapobiegania zakazeniom,
higieny szpitalnej i zasad bezpiecznej pracy z materiatami zakaznymi,
12) wspdtpraca z Pahstwowg Inspekcjg Sanitarng,
13) kontrola realizacji decyzji Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,

§ 59.

Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej jest samodzielng komdrkg organizacyjng wchodzacg

w sktad Zespotu zaktadow i komorek pomocniczych.

Do zakresu zadan Zaktadu nalezy w szczegodlnosci udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej

z zakresu diagnostyki laboratoryjnej:

1) Wykonywanie badan laboratoryjnych zgodnie z aktualng wiedzg medyczng dla pacjentéw
hospitalizowanych i ambulatoryjnych

2) zapewnienie wykonywania badan laboratoryjnych (z listy badan pilnych) w catodobowym
systemie pracy we wszystkie dni tygodnia,

3) wprowadzanie nowych metod diagnostyki laboratoryjnej

4) zapewnienie prawidtowej wspéipracy =z Oddziatami Szpitala oraz Zespotem
Przyszpitalnych Poradni  Specjalistycznych w zakresie wykonywania badan i
przekazywania wynikow.

§ 60.
Zaktad Diagnostyki Obrazowej jest samodzielng komoérkg organizacyjng wchodzacg w
skfad Zespotu zaktadow i komérek pomocniczych.
Do zakresu zadah Zaktadu nalezy udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej z zakresu
diagnostyki obrazowej:
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1) wykonywanie badan rtg konwencjonalnych (z kontrastem i bez kontrastu)

2) wykonywanie mammografii i tomografii komputerowej

3) diagnostyka usg

4) opisywanie badan i wydawanie wynikow z dokumentacjg (ptytka CDR)

5) prowadzenie kontroli jakosci badan;

3. Do szczegétowych zadan Zaktadu nalezy:

1) prowadzenie diagnostyki, zgodnie z aktualng wiedzg medyczng, pacjentéw
hospitalizowanych w Szpitalu, Poradniach Przyszpitalnych, Oddziale Ratunkowym
i zzewnatrz;

2) zapewnienie kompleksowej opieki medycznej pacjentom przyjmowanym w stanach
bezposredniego zagrozenia zycia, catodobowo we wszystkie dni tygodnia;

3) wprowadzanie nowych metod diagnostyki;

4) zapewnienie prawidtowej i $cistej wspotpracy z Oddziatem Ratunkowym, Dziatem
Koordynacji Opieki oraz Zespotem Przyszpitalnych Poradni Specjalistycznych
w zakresie jednostek chorobowych leczonych na Oddziale;

5) przeprowadzanie konsultacji lekarskich oraz prowadzenie stosownej diagnostyki
pacjentow na innych Oddziatach Szpitala,

6) zapewnienie stosownej opieki pacjentom przed, w trakcie i po badaniu;

§ 61.
1. Zaktad Endoskopii jest samodzielng komérkg organizacyjng wchodzacg w sktad Zespotu
zaktadow i komérek pomocniczych.
2. Do szczegdétowych zadan Zaktadu nalezy:

1) prowadzenie diagnostyki oraz leczenia zabiegowego, zgodnie z aktualng wiedzg
medyczng, pacjentéw hospitalizowanych w Szpitalu;

2) zapewnienie dostepnosci szybkiej diagnostyki i leczenia sposobem endoskopowym
pacjentom Szpitala znajdujgcym sie w stanie bezposredniego zagrozenia zycia,
catodobowo we wszystkie dni tygodnia poprzez petnienie dyzuréw pod telefonem przez
personel wyzszy i sredni;

3) sSwiadczenie ustug medycznych innym jednostkom leczniczym pod warunkiem
zawarcia odpowiednich umow regulujgcych zasady wspotpracy;

4) wprowadzanie nowych metod diagnostyki i leczenia choréb przewodu pokarmowego;

5) przeprowadzanie kwalifikacji pacjentéw do endoskopowych procedur diagnostycznych i
zabiegowych za akceptacjg Kierownika Zaktadu oraz prowadzenie konsultacji
lekarskich i uczestniczenie w procesie leczenia pacjentdow na innych Oddziatach
Szpitala, u ktérych wykonywano lub planuje sie zabiegi endoskopowe;

§ 62.

1. Zaktad Transfuzjologii jest samodzielng komérkg organizacyjng wchodzacg w skiad
Zespotu zaktaddw i komorek pomocniczych.

2. W ramach Zaktadu Transfuzjologii dziata:
1) Pracownia Serologii;
2) Bank Krwi.

3. Do szczegoétowych zadah Zaktadu nalezy:
1) prowadzenie badan diagnostycznych z zakresu immunologii transfuzjologiczenej;
2) zaopatrywanie i prawidtowe przechowywanie krwi i preparatow krwiopochodnych;
3) pobieranie krwi do celéw transfuzji autologicznych i krwioupustéw leczniczych;
4) prowadzenie sprawozdawczosci i rozliczen krwi i preparatow krwiopochodnych;
5) zapewnienie prawidtowej i Scistej wspotpracy z Oddziatami i Zaktadami Szpitala;
6) nadzor nad prawidtowg gospodarka krwig w Szpitalu;
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ROZDZIAL VI.
FUNKCJONOWANIE SZPITALA

§ 63

Postepowanie kancelaryjne w Szpitalu w tym zasady podpisywania obiegu i archiwizowania pism
okresla obowigzujgca Uchwata Zarzadu Spétki w sprawie wprowadzenia Instrukcji Kancelaryjnej,
jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt, Instrukcji o organizacji i zakresie dziata lania archiwum
zaktadowego w Spotce.

§ 64.

1. Podstawowe cele i zadania, rodzaj i zakres udzielanych s$wiadczen zdrowotnych,
organizacje wewnetrzng i gospodarke finansowg Szpitala okresla Statut Szpitala.
2. Organizacje i porzadek procesu udzielania swiadczen opieki zdrowotnej w Szpitalu, w tym:

1)

2)

3)

4)
5)

przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych w medycznych komorkach
organizacyjnych;

organizacje i zadania poszczegolnych medycznych komérek organizacyjnych, w tym
warunki wspofdziatania miedzy tymi komorkami dla zapewnienia sprawnosSci
funkcjonowania Szpitala pod wzgledem leczniczym oraz administracyjnym i
gospodarczym;

warunki wspétdziatania z innymi swiadczeniodawcami, w szczegdlnosci zaktadami
opieki zdrowotnej w zakresie zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia
pacjentéw i ciggtosci postepowania;

prawa i obowigzki pacjenta;

obowigzki Szpitala w razie $mierci pacjenta,

okresla obowigzujacy Regulamin Porzadkowy Szpitala.
3. Pozostate procedury dotyczace funkcjonowania Szpitala okreslone zostaty odrebnymi
Zarzadzeniami Dyrektora Naczelnego.

§ 665.

Procedury organizacyjno — administracyjne dotyczace funkcjonowania Szpitala, nie ujete
w niniejszym Regulaminie okreslone zostaty w odrebnych aktach wewnetrznych Spotki.

§ 66.

Wewnetrzny porzadek i organizacje pracy obowigzujagca w Szpitalu, okresla obowigzujacy
Regulamin Pracy Spofki przyjety odrebng uchwatg Zarzadu Spétki.

§67.

Rodzaje i liczbe stanowisk pracy w poszczegdlnych komdrkach organizacyjnych Szpitala okresla
Prezes Zarzadu w drodze zarzadzenia.

ROZDZIAL VII.
POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 68.

Regulamin obowigzuje od dnia 1 lipca 2010 r.
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