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REGULAMIN ORGANIZACYJNY ADMINISTRACJI SPOLKI

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1.
Regulamin Organizacyjny Administracji Spdtki (zwany dalej Regulaminem) jest podstawowym,
wewnetrznym aktem prawnym ustalajgcym wewnetrzng strukture Szpitala Specjalistycznego
im. Ludwika Rydygiera w Krakowie sp. z 0.0. (zwanego dalej Spoétka), i okreslajgcym organizacje
wewnetrzng, =zadania i zakres dziatalnosci poszczegdlnych komorek organizacyjnych
i samodzielnych stanowisk pracy w Spofce, w tym warunki wspotdziatania miedzy tymi komorkami
dla zapewnienia sprawnosci funkcjonowania Spofki.

§ 2.

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Spobtce — nalezy przez to rozumie¢ spdtke z ograniczong odpowiedzialnoscig dziatajgcg pod
firmg Szpital Specjalistyczny im. Ludwika Rydygiera w Krakowie sp. z 0.0.;

2) Prezesie Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ jednoosobowy Zarzad Spétki powotany przez
Rade Nadzorczg Spoiki. Prezes Zarzadu jest ponadto Dyrektorem Naczelnym utworzonego
przez Spotke niepublicznego zakfadu opieki zdrowotnej dziatajgcego pod nazwg Szpital
Specjalistyczny im. Ludwika Rydygiera w Krakowie;

3) Szpitalu — nalezy przez to rozumieé utworzony przez Spotke niepubliczny zaktad opieki
zdrowotnej dziatajgcy pod nazwg Szpital Specjalistyczny im. Ludwika Rydygiera w Krakowie;

4) komoérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniong w schemacie
organizacyjnym strukture organizacyjng Spotki;

5) kierowniku komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ kierownika wyodrebnionej
w schemacie organizacyjnym struktury organizacyjnej Spofki;

6) akcie zalozycielskim — nalezy przez to rozumie¢ Akt Notarialny z dnia 18 lutego 2010 r.,
Repertorium A numer 1372/2010 stanowigcy akt zatozycielski Spoétki;

7) polityce zarzgdzania jakoscig — nalezy przez to rozumie¢ dziatania uwzgledniajgce misje
i cele strategiczne Spotki, ukierunkowane na podnoszenie jakosci realizowanych przez Szpital
zadan, minimalizowanie negatywnego oddziatywania na srodowisko, poprawe bezpieczenstwa
i higieny pracy, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa informaciji.

8) (skreslony)

§3

1. Spétka jest wpisana do rejestru przedsiebiorcéw pod numerem KRS 0000352784 przez Sad
Rejonowy dla Krakowa Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego.

2. Spotka dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz.U. Nr 94, poz.1037 z p6zn.zm.)
2) Ustawy o dziatalnosci leczniczej z dnia 14 kwietnia 2011 r. (Dz.U.Nr 112, poz. 654)
3)Aktu Zatozycielskiego.
4)Niniejszego Regulaminu.

§ 4.

Siedziba Spoétki miesci sie w Krakowie, os. Ztotej Jesieni 1.

§ 5.
Przedmiot dziatania Spétki zostat szczegotowo okreslony w §8 Aktu zatozycielskiego.
2. Spotka dziata w sferze uzytecznosci publicznej, w szczegdlnosci poprzez prowadzenie
niepublicznych zaktadoéw opieki zdrowotne;j.
3. Szczegotowy zakres dziatalnosci powotanych przez Spétke niepublicznych zaktaddéw opieki
zdrowotnej okreslajg ich Statuty.

=
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ROZDZIAL 1
ORGANY SPOLKI
§ 6.
Organami Spofki sa:
1) Zgromadzenie Wspolnikow,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad.
§7.

=

Zgromadzenie Wspolnikow jest najwyzszg wladzg Spofki.
2. Kompetencje, zasady i tryb pracy Zgromadzenia Wspolnikéw okreslajg przepisy Kodeksu
Spoétek Handlowych oraz Akt Zatozycielski Spofki.

§ 8.
1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.
2. Kompetencje, zasady i tryb pracy Rady Nadzorczej okre$lajg przepisy Kodeksu Spétek
Handlowych, Akt Zatozycielski Spétki oraz Regulamin Rady Nadzorcze;j.

§09.

Zarzad zarzadza Spotkg i reprezentuje jg na zewnatrz.

Zarzad Spotki tworzy Prezes Zarzadu — jednoosobowo.

Zarzad dokonuje czynnosci cywilnoprawnych, podejmuje zgodnie z przepisami prawa wszelkie
decyzje w sprawach Spétki samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialnosc¢, z wyjatkiem tych,
ktére na mocy Kodeksu Spoétek Handlowych i Aktu Zatozycielskiego Spotki sg wlasciwoscig
Zgromadzenia Wspodlnikdw i Rady Nadzorcze;.

4. Decyzje Zarzadu przyjmujg forme uchwat i dyspozycji. Decyzje Prezesa Zarzadu przyjmujg

forme zarzadzen, polecen stuzbowych i komunikatow.
5. Tryb dziatania Zarzadu Spoftki okresla Regulamin Zarzadu ustalony przez Zarzad Spoftki a

zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

wh e

ROZDZIAL Il
KIEROWNICTWO SPOLKI

§ 10.

1. Prezes Zarzadu kieruje catoksztattem spraw Spétki stosownie do obowigzujgcych przepiséow
i postanowien witadz Spétki, sprawuje nadzér nad realizacjg zadan przypisanych zarzadowi
i Dyrektorom oraz jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy wszystkich pracownikow
Spotki.

2. W przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu, jego zadania we wskazanym zakresie realizuje
upowazniony Dyrektor.

3. Prezes Zarzadu jest ponadto Dyrektorem Naczelnym utworzonego przez Spétke Szpitala.

§11.
W ramach administracji Spotki tworzy sie nastepujgce rodzaje stanowisk kierowniczych:
1) Dyrektor
2) Giéwny Ksiegowy;
3) Kierownik Dziatu i rownorzednej komérki organizacyjnej;
4) Kierownik Sekcji i rownorzednej komorki organizacyjne;.

§12.
Prezes Zarzadu wykonuje swoje zadania w szczegolnosci przy pomocy Dyrektora
ds. Ekonomiczno-Finansowych, Dyrektora ds. Infrastruktury i Techniki Medycznej oraz Gtéwnego
Ksiegowego a takze bezposrednio poprzez kierownikow komorek organizacyjnych oraz osoby
zatrudnione na samodzielnych stanowiskach pracy.
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§ 13.
Prezes Zarzadu moze, w drodze zarzgdzenia, upowazni¢ osoby, o ktérych mowa w §11
Regulaminu do wykonywania niektérych uprawnien zwierzchnika stuzbowego wzgledem
pracownikéw oraz kierownikdw komaérek organizacyjnych Spofki.

§ 14.
Do zadan Prezesa Zarzadu nalezy w szczegoélnosci:
1. wykonywanie uchwat Zgromadzenia Wspdlnikow oraz Rady Nadzorczej;
2. sprawowanie zarzgdu majatkiem, dbanie o dobre imie i interesy Spotki;
3. prowadzenie racjonalnej gospodarki finansowej, w tym zapewnienie bilansowania wydatkow
zwigzanych z prowadzeniem Spotki, z przychodami wynikajgcymi z zawartych umow;

4. przestrzeganie rocznego budzetu;

5. ustalenie realizowanej przez Spétke strategii rozwoju;

6. prowadzenie racjonalnej polityki personalnej, stosownie do realizowanej strategii rozwoju spoétki;

7. sktadanie corocznych sprawozdan z wykonania budzetu Spoftki oraz jej strategii rozwoju;

8. wdrazanie i realizacja rocznych plandéw rzeczowo-finansowych oraz wieloletnich planéw
strategicznych;

9. kierowanie niepublicznym zaktadem opieki zdrowotnej, dla ktérego Spodtka jest organem

zatozycielskim, w przypadku jezeli Prezes Zarzadu tgczy te funkcje z funkcjg kierownika
niepublicznego zaktadu opieki zdrowotnej;

10. organizowanie optymalnych warunkéw dla realizacji przez Spotke jej zadan w zakresie
wykonywania $wiadczen zdrowotnych.

§15.

Do zadan Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie finansami Spotki w sposob optymalizujgcy ptynnosé finansowg, rentownos¢ oraz
wartosc aktywéw netto;

2) koordynowanie prac nad planem finansowym Spoiki oraz nadzér nad jego realizacja;

3) przygotowywanie analiz i prognoz dotyczacych sytuacji finansowej Spofki;

4) nadzér nad finansami i gospodarkg materiatowg Spétki, ze szczegdlnym uwzglednieniem
rachunku kosztow;

5) nadzér merytoryczny i finansowy nad przygotowaniem i przeprowadzaniem postepowania
0 udzielenie zamowienia publicznego w Spéice;

6) nadzér nad sporzgdzaniem corocznych sprawozdan finansowych oraz innej obowigzkowe;j
sprawozdawczosci finansowej;

7) wdrozenie i nadzor nad tzw. systemem controllingu w Spotce;

8) planowanie zatrudnienia oraz udziat w procesie rekrutacji personelu w powierzonym obszarze
zadan;

9) (skreslony);

10) (skreslony);

11) opiniowanie kazdego wniosku zwigzanego z wykonywaniem uprawnien zwierzchnika
stuzbowego, powodujgcego zobowigzanie finansowe dla Spofki;

12) nadz6r nad realizacjg =zalecen pokontrolnych formutowanych przez organy kontroli
zewnetrznej oraz zaleceh wewnetrznych zwigzanych z zarzgdzaniem finansami Spotki;

13) nadzér nad wykonywaniem zadan zwigzanych z kontrolg finansowg w Spoice;

14) realizacja i wdrazanie uchwat organdw Spotki oraz zarzadzen, polecen stuzbowych
i komunikatéw Prezesa Zarzgdu dotyczacych finanséw Spofki;

15) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Zarzadu.

§ 16.
Do zadan Dyrektora ds. Infrastruktury i Techniki Medycznej nalezy w szczegoélnosci:
1) nadzor nad utrzymywaniem infrastruktury Spétki w stanie ciggtej i nalezytej sprawnosci, ze
szczegolnym uwzglednieniem bezpieczenstwa pacjentéw i personelu;
2)  koordynowanie dziatann majgcych na celu unowoczesnianie stosowanych technologii medycznych;
3) koordynowanie prac nad planem inwestycyjnym Spétki oraz nadzor nad jego realizacjg;
4) przygotowywanie propozycji optymalizacji wykorzystania zasobow infrastrukturalnych Spofki;
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nadzor nad efektywnym wykorzystaniem aparatury i sprzetu medycznego w Spotce;
przygotowywanie strategii rozwoju infrastruktury Spoétki;

planowanie zatrudnienia oraz udziat w procesie rekrutacji personelu w powierzonym obszarze
zadan;

realizacja polityki zarzgdzania jakoscig poprzez koordynowanie i podejmowanie dziatan
majgcych na celu podnoszenie jakosci ustug swiadczonych przez Szpital;

nadzor nad realizacjg zaleceh pokontrolnych formutowanych przez organy kontroli
zewnetrznej oraz zaleceh wewnetrznych w zakresie zarzadzania infrastrukturg i zasobami
technicznymi Spofki;

nadzor merytoryczny nad przygotowaniem i przeprowadzaniem postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego w Spotce w powierzonym zakresie;

realizacja i wdrazanie uchwat organéw Spdtki oraz zarzgdzen, poleceh stuzbowych
i komunikatéw Prezesa Zarzadu,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Zarzadu.

nadzor i koordynowanie dziatan stuzb logistycznych Spotki oraz innych komoérek
organizacyjnych zwigzanych z procesami zaopatrzenia Spétki;

nadzoér nad procesami zaopatrzenia;

§17.

Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7
8)
9)

10)

prowadzenie rachunkowosci Spotki zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa;
wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi;

nadzor nad realizacjg planu finansowego Spdtki, w tym wstepna kontrola zgodnosci operacii
gospodarczych i finansowych z planem finansowym;

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych operaciji
gospodarczych i finansowych;

przygotowywanie analiz dotyczacych sytuacji finansowej Spotki;

nadzér nad sporzgdzaniem dorocznych sprawozdan finansowych oraz innej obowigzkowe;j
sprawozdawczosci finansowej;

nadzér nad Dziatem Finansowo — Ksiegowym;

nadzér nad wykonywaniem zadan zwigzanych z kontrolg finansowg w Spotce;

realizacja i wdrazanie uchwat organéw Spotki oraz zarzadzen, poleceh stuzbowych
i komunikatéw Prezesa Zarzadu;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Zarzadu.

§ 18.

Do zadan kierownika komorki organizacyjnej Spotki nalezy w szczegoélnosci:

1) kierowanie wydzielong strukturg organizacyjng oraz powierzonym obszarem zadan
zgodnie z zasadg jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialno$ci za wyniki pracy;

2) state monitorowanie jakosci i efektywnos$ci pracy podlegtego personelu oraz
optymalizowanie dziatalnosci kierowanej komorki organizacyjnej;

3) realizacja w stosownym zakresie planu finansowego i inwestycyjnego Spétki;

4) realizacja i wdrazanie uchwat organdw Spotki oraz zarzgdzen, polecen stuzbowych
i komunikatow Prezesa Zarzadu,

5) wnioskowanie do Prezesa Zarzadu w sprawach nagradzania i karania pracownikow
kierowanej komorki organizacyjnej;

6) realizacja polityki zarzgdzania jakoscig poprzez koordynowanie i podejmowanie dziatan
majgcych na celu podnoszenie jakosci ustug Swiadczonych przez Spotke;

7) realizacja zalecen pokontrolnych formutowanych przez organy kontroli zewnetrznej oraz
zalecen wewnetrznych;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Zarzadu.

2. Kierownika komorki organizacyjnej zastepuje w razie jego nieobecnosci wyznaczony pracownik.

ROZDZIAL IV BIURO ZARZADU
§19. (skreslony)
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ROZDZIAL V.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA SPOLKI | ZAKRESY PODLEGLOSCI SLUZBOWEJ.

§ 20.

W strukturze organizacyjnej Spotki wyodrebnia sie nastepujace typy komérek organizacyjnych:

1)
2)
3)

Dziaty i rownorzedne komorki organizacyjne,
Sekcje i réwnorzedne komoérki organizacyjne,
Samodzielne Stanowiska Pracy;

§21.

Wspoitpraca pomiedzy komérkami organizacyjnymi Spoétki oparta jest na nastepujgcych zasadach:

1)

2)

3)

4)

5)

Komorki organizacyjne zobowigzane sg do wspodtdziatania co najmniej w zakresie
niezbednym do zapewnienia koordynacji zadan.

W przypadku opracowywania, uzgadniania lub opiniowania spraw wchodzgcych
w zakres kompetenciji kilku komérek organizacyjnych obowigzuje zasada, ze prowadzenie
tych spraw nalezy do komérki koordynujgcej, ktorg wyznacza Prezes Zarzadu lub osoba
przez niego wskazana.

Komérki wspotpracujgce przygotowujg i przekazujg komorce koordynujgcej niezbedne
materiaty, informacje, wyjasnienia, ekspertyzy i opinie konieczne do opracowania danej
sprawy.

Komérka koordynujgca jest zobowigzana do rozpatrzenia opinii i stanowisk komorek
wspotpracujgcych przy formutowaniu ostatecznego stanowiska.

Opinie, wnioski i decyzje komorki organizacyjnej wymagajg akceptacji jej kierownika lub
0s0b przez niego upowaznionych.

§ 22.

1. Prezes Zarzadu moze, w drodze zarzagdzenia, powotywaé zespoty zadaniowe, komisje
i komitety do realizacji okreslonych celow.

2. Prezes Zarzadu moze, w drodze zarzadzenia, tworzy¢ samodzielne stanowiska pracy do
realizacji okreslonych celéw.

3. Prezes Zarzadu moze, w drodze zarzadzenia, powotywa¢ Petnomocnikow do realizacji
okreslonych celéw.

§23.

W sktad administracji Spotki wehodza:

1. Pion organizacyjny w sktad ktorego wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne:

1) (skreslony)
2) Dziat Organizacyjny, a w jego ramach:
a) Sekcja Organizacyjno-Prawna:
—  Archiwum,
— Biblioteka,
— Dziennik Podawczy.
b) Sekcja Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi,
c) Kapelan Szpitalny.
3) Kancelaria Tajna - Peinomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych/ Stanowisko
ds. Obrony Cywilnej;
4) Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
5) Stanowisko ds. kontroli wewnetrznej;

2. Pion ekonomiczny w skiad, ktérego wchodzg nastepujgce komoérki organizacyjne:

1) Dziat Finansowo-Ksiegowy, a w jego ramach:
a) Sekcja Finansowa:
— Kasa;
b) Sekcja Ksiegowosci;
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c) Sekcja Ptac;
2) Dziat Sprzedazy, Planowania i Analiz, a w jego ramach:
a) Sekcja Marketingu;
b) Sekcja Planowania i Analiz;
c) Sekcja Statystyki i Rozliczen;
3) (skreslony);
4) (skreslony);

5) Sekcja Zamoéwien Publicznych.

3. Pion techniczny w skifad, ktérego wchodzg nastepujace komérki organizacyjne:
1) Dziat Infrastruktury Szpitalnej, a w jego ramach:
a) Sekcja Aparatury Medycznej;
b) (skreslony);
¢) Sekcja Koordynacji Technicznej;
2) Dziat Informatyki;
3) (skreslony)
4) Dziat Gospodarczy.

§ 24.

1. Prezesowi Zarzadu podlegajg bezposrednio komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska
pracy, o ktérych mowa w § 23 ust. 1 niniejszego Regulaminu.

2. Dyrektorowi ds. Ekonomiczno-Finansowych podlegajg bezposrednio komérki organizacyjne
i samodzielne stanowiska pracy, o ktérych mowa w § 23 ust. 2 niniejszego Regulaminu oraz
Gtéwny Ksiegowy.

3. Dyrektorowi ds. Infrastruktury i Techniki Medycznej podlegajg bezposrednio komaorki organizacyjne
i samodzielne stanowiska pracy, o ktérych mowa w § 23 ust. 3 niniejszego Regulaminu.

4. Giéwny Ksiegowy nadzoruje prace Dziatu Finansowo-Ksiegowy.

5. Kierownik Dziatu Organizacyjnego nadzoruje prace Stanowiska ds. Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy.

ROZDZIAL VI.
ZAKRES DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH ZAKLADU.

§ 25.

Do wspdlnych zadan komorek organizacyjnych Spotki nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja zadan Spotki okreslonych w przepisach prawnych, w tym w Akcie Zatozycielskim
i niniejszym Regulaminie;

2) inicjowanie dziatan stuzgcych skuteczniejszej realizacji zadan Spofki;

3) dbatos¢ o nalezyty wizerunek Spofki;

4) dziatania na rzecz racjonalizacji zatrudnienia;

5) dziatania na rzecz wiasciwego wykorzystania czasu pracy i potencjatu pracowniczego;

6) przygotowywanie i przeprowadzanie szkolern wewnetrznych wsrdd pracownikow Spotki;

7) dziatania na rzecz skutecznego przekazu informacji przez kadre kierowniczg podleglym
pracownikom;

8) opracowywanie wnioskow do projektow planu finansowego i inwestycyjnego Spétki na dany rok,
realizacja zadan wynikajgcych z tych planéw oraz innych programow przyjetych w Spétce;

9) dziatanie na rzecz pozyskiwania ponadplanowych srodkéw finansowych na zadania realizowane
przez dang komérke organizacyjna;

10) opracowywanie sprawozdan z wykonanych zadan, zleconych przez Prezesa Zarzadu oraz
sprawozdan i informacji wynikajgcych z odrebnych przepiséw powszechnie obowigzujgcego
prawa,;

11) przygotowywanie opracowan statystycznych dla organéw administracji publicznej;

12) przygotowywanie opracowan strategicznych dla Spotki;

13) realizowanie uchwat Organéw Spotki, wdrazanie i realizacja przepisow wynikajgcych z aktow
wewnetrznych Prezesa Zarzgdu w zakresie zadan danej komérki organizacyjnej; Spétki;
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14) opracowywanie projektéw odpowiedzi na pisma wiasciwych organéw administracji publiczne;
w zakresie zadan danej komérki organizacyjnej;

15) wspotdziatanie z innymi komorkami organizacyjnymi Spétki w celu realizacji zadan wymagajgcych
uzgodnien miedzy nimi;

16) prowadzenie bazy danych obejmujgcej sfery dziatalnosci Spotki w zakresie dziatania danej komorki
organizacyjnej;

17) rozpatrywanie skarg i wnioskow odnoszacych sie do dziatalnosci danej komérki organizacyjnej;

18) udzielanie informacji publicznej zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym
umieszczanie ich w Biuletynie Informacji Publicznej Spofki;

19) ochrona tajemnicy stuzbowej i panstwowe;;

20) przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych w zakresie gromadzonych informacii;

21) wdrazanie i przestrzeganie zasad zarzadzania jakoscia, w tym misji i celow strategicznych Spotki;

22) wykonywanie innych czynnosci kazdorazowo okreslonych przez Prezesa Zarzgdu.

§ 26.

Do zakresu zadan Dziatu Organizacyjnego nalezy w szczegoélnosci realizowanie polityki Spétki
w zakresie zarzgdzania personelem, prowadzenie zadan zwigzanych z zarzgdzaniem zasobami
ludzkimi, a takze zapewnienie obstugi organizacyjno — prawnej Spdétki, w tym organizowanie
i protokotowanie posiedzen Organow Spotki oraz tworzenia i stosowania aktéw prawnych Organéw
Spodtki, Prezesa Zarzadu oraz Dyrektora Naczelnego Szpitala i Centrum we wspotpracy
z Kancelariami prawnymi prowadzgcymi obstuge prawng Spdtki na podstawie odrebnych umow,
prowadzenie i obstuga archiwum Spofki, biblioteki, dziennika podawczego, obstuga asystencko —
sekretarska Prezesa Zarzgdu oraz Dyrektoréw Spétki, prowadzenie i koordynacja dziatan
w systemie zarzgdzania jakoscia wg normy ISO oraz wg standardow akredytacyjnych,
prowadzenie zadan z zakresu realizacji polityki Spotki, celéw strategicznych, monitoringu
i sprawozdawczosci strategii Spétki, opracowywanie i wspotpraca w opracowywaniu programow,
planéw i sprawozdan z dziatalnosci Spotki.

§ 27.
Do zakresu zadan Kancelarii Tajnej - Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych/
Stanowiska do spraw Obrony Cywilnej nalezy w szczegdlnosci zapewnienie petnej realizacji
w Spoifce przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa odnoszacych sie do ochrony informaciji
niejawnych oraz spraw obrony cywilnej kraju.

§ 28.
Do zakresu zadan Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy w szczegdlnosci
prowadzenie wszystkich spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, zleconych przez
Prezesa Zarzgdu oraz wynikajgcych z przepisbw powszechnie obowigzujgcego prawa oraz
zadania z zakresu spraw przeciwpozarowych, a w szczegodlnosci prowadzenie wszystkich spraw
z zakresu bezpieczenstwa przeciwpozarowego, zleconych przez Prezesa Zarzadu i Dyrektora
ds. Infrastruktury i Techniki Medycznej oraz wynikajgcych 2z przepisbw powszechnie
obowigzujgcego prawa.

§ 29.
Do zakresu zadan Dziatu Finansowo — Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci prowadzenie
wszystkich spraw z zakresu: obstugi finansowej, ksiegowej, inwentaryzacyjnej, wynagrodzenia za
prace pracownikoéw Spofki, spraw socjalnych, a takze ewidencji i rozliczania kosztow.

§ 30.

Do zakresu zadan Dziatu Sprzedazy, Planowania i Analiz nalezy w szczegdlno$ci prowadzenie
wszystkich spraw z zakresu sprzedazy ustug medycznych i pokrewnych $swiadczonych w Spoice,
realizacja uméw z NFZ w zakresie sprawozdawczosci i rozliczeh wykonanych w Spotce swiadczen
opieki zdrowotnej, wycena procedur medycznych, planowanie i analizy dziatalnosci ekonomiczno-
finansowej prowadzonej w Spétce, prowadzenie programow profilaktycznych i promocji zdrowia a
takze prowadzenie zadan z zakresu public relations, promocji i wspoipracy z podmiotami
zewnetrznymi.
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§ 31.
(skresdlony)

§ 32.
Do zakresu zadan Stanowiska ds. Kontroli Wewnetrznej nalezy w szczegolnosci prowadzenie
wszystkich spraw z zakresu kontroli wewnetrznej, zleconych przez Prezesa Zarzadu i Dyrektora
ds. Ekonomiczno-Finansowych oraz wynikajgcych z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

§ 32a.
Do zakresu zadan Sekcji Zamoéwien Publicznych nalezy w szczegdlnosci prowadzenie wszystkich
spraw z zakresu udzielania zaméwien publicznych.

§ 33.

Do zakresu zadan Dziatu Infrastruktury Szpitalnej nalezy w szczegdlnosci prowadzenie wszystkich
spraw technicznych z zakresu infrastruktury szpitalnej, zarzadzanie infrastrukturg Spofki, obstuga
proceséw inwestycyjnych, w tym rozliczen finansowych (dotacji) we wspotpracy z Dziatem
Finansowo-Ksiegowym, a takze prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z kompleksowym
zarzadzaniem sprzetem i aparaturg medyczng Spétki, w tym organizowanie i prowadzenie spraw
dotyczacych serwisowania aparatury i sprzetu medycznego, prowadzenie ewidencji sprzetu
i aparatury medycznej znajdujgcej sie na terenie Spotki, prowadzenie obstugi dyspozytorskiej oraz
koordynowanie, nadzér, planowanie i rozliczanie zadan wykonywanych przez podmiot zewnetrzny
wykonujagcy ustugi z zakresu obstugi cieptowniczo — hydraulicznej, elektro-energetycznej,
zapewnienia eksploatacji gazéw medycznych, wentylacji, klimatyzacji w Spofce, w tym
wykonywania drobnych prac remontowo-naprawczych.

§ 34.
Do zakresu zadan Dziatu Informatyki nalezy w szczegdlnoéci prowadzenie wszystkich spraw
zwigzanych z kompleksowg informatyzacjg Spoétki, w tym organizowanie i prowadzenie spraw
dotyczgcych serwisowania sprzetu komputerowego, administrowanie sieciami komputerowymi,
prowadzeniu ewidencji sprzetu komputerowego znajdujgcego sie na terenie Spofki.

§ 35.
(skres$lony)

§ 35a.
Do zakresu zadan Dziatu Gospodarczego nalezy w szczegdlnosci prowadzenie wszystkich spraw
z zakresu logistycznego zabezpieczenia biezgcej dziatalnoéci Spoétki, w tym prowadzenie
systematycznego monitoringu materiatowego oraz prowadzenie wszystkich spraw gospodarczych
z zakresu infrastruktury szpitalnej, zarzadzanie majgtkiem Spdtki (w tym likwidacja majatku) oraz
sprzedaz ustug niemedycznych swiadczonych przez szpital i centrum.

ROZDZIAL VII.
FUNKCJONOWANIE SPOLKI.

§36.
Postepowanie kancelaryjne w Spétce, w tym zasady podpisywania, obiegu i archiwizowania pism
okresla obowigzujgca uchwata Zarzgdu w sprawie wprowadzenia Instrukcji Kancelaryjnej,
Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt, Instrukcji o organizacji i zakresie dziatania archiwum
zaktadowego w Spotce.

§ 37.
1. Podpisywanie korespondencji wychodzgcej na zewnagtrz Spdtki jest zastrzezone do wytgcznej
wiasciwosci Prezesa Zarzadu;
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2. Dyrektorzy, Gtowny Ksiegowy oraz kierownicy komorek organizacyjnych uprawnieni sg do
podpisywania pism i dokumentow wewnetrznych, tj. kierowanych do innych komorek
organizacyjnych w sprawach objetych zakresem dziatania kierowanych przez siebie komérek
organizacyjnych i nadzorowanych obszaréw zadan.

3. Pisma i zaméwienia handlowe sktadane przez Spotke w formie papierowej i elektronicznej,
a takze informacje na stronach internetowych spoétki, powinny zawieraé:

1) firme spdéiki, jej siedzibe i adres,

2) oznaczenie sgdu rejestrowego, w ktérym przechowywana jest dokumentacja spétki oraz
numer pod ktorym spotka jest wpisana do rejestru,

3) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

4) wysokos¢ kapitatu zaktadowego.

§ 38.
Zabezpieczenie akt spraw tajnych i poufnych regulujg powszechnie obowigzujgce przepisy prawa
odnoszace sie do ochrony informacji niejawnych. Kancelaria Tajna prowadzona jest w ramach
stanowiska, o ktérym mowa w § 23, ust. 1, pkt 3) i § 27 niniejszego Regulaminu.

§ 39.
Wewnetrzny porzadek i organizacje pracy obowigzujgcga w Spotce, okresla obowigzujgcy
Regulamin Pracy Spofki przyjety odrebng uchwatg Zarzadu Spétki.

§ 40.
Rodzaje i liczbe stanowisk pracy w poszczegdlnych komérkach organizacyjnych Spotki okresla
Prezes Zarzadu w drodze zarzadzenia.

§ 41.

Schemat organizacyjny Spotki stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat VII.
POSTANOWIENIA KONCOWE.

§42.
Regulamin obowigzuje od dnia 1 lipca 2010 r.
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